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2. Edicao 2025

Em 2023, 343 organizagdes localizadas em 64
Municipios paranaenses e mais 11 municipios
municipios de outros estados brasileiros da
Federacao compartilharam suas praticas e o
engajamento com a Agenda 2030.

Na categoria inovagao para sustentabilidade,
foram 237 organizacdes que inscreveram
praticas correspondentes a implementacao

©)

Introducgao

ou melhoria de um produto, servico,
processo ou método organizacional. Foram
projetos que impactaram significativamente
a empresa e a sociedade. Nesta categorig,
poderiam se inscrever indUstrias e empresas
com filiais no parana com projetos de
impacto local, como também organizacoes
da sociedade civil com atuagao em um ou

mais estados do brasil.

ODS Contemplados na categoria Governanc:
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Empresa

Organizacao da Sociedade Civil - Parana

Organizacao da Sociedade Civil - Brasil

Aesa Automolas Equipamentos
Copel Distribuicao

Eco Solucdes Bioldgicas

Electrolux Group

Embrart

Engie Brasil Energia

Fozmil Materiais Elétricos

Hidro Metallrgica ZM

Ibema Companhia Brasileira de Papel
Ibema Papel Cartdo

IBQ Industrias Quimicas

Ingredion Ingredientes Industriais
Klabin

Lar Cooperativa Agroindustrial
Mineracdo S3ao Judas

Nano4you Nanotecnologia

Pormade Portas de Madeiras Decorativas
Robert Bosch

Rumo Malha Sul

Seccional Brasil

Spal IndUstria Brasileira de Bebidas
Usina de Agucar Santa Terezinha Ltda -

em recuperacdo judicial
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Visando zerar a emissao de carbono até 2027, a Aesa vem
implementando alternativas vidveis de processos sustentaveis
e modernos. Buscando sempre produzir produtos sustentaveis
e de melhor qualidade, a empresa adota a utilizacdo de energias
renovaveis em seus processos metalUrgicos de producado. Nos
Ultimos trés anos ano, a fabrica instalou fornos elétricos para

a producao de grampos verdes, ou seja, produtos feitos sem a
emiss3o de carbono na atmosfera. Assim, a equipe de inovagao
iniciou os estudos para a producdo de molas verdes utilizando
0 Biometano - gas proveniente do bagaco da cana de acucar e,
apesar de possuir um poder calorifico menor que o GLP, ainda
pode ser utilizado em processos metallrgicos que demandam

altas poténcias térmicas. A insercao do gas na fabrica comecou
em 2022 com a instalacdo de uma central de distribuicdo e uma
linha de laminagdo de molas movidos a biometano.
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A Copel, desde 2019, esta
implantando o maior projeto

de rede elétrica inteligente da
Ameérica Latina. A solucao trata-
se basicamente da construcao de
uma rede de comunNicagao para
0 atendimento de equipamentos
da rede de distribuicao de
energia. Além disso, varios
sensores e NoVos equipamentos
de distribuicdo sdo instalados.
Por fim, & possivel perceber um
alto indice de automatismo na
rede de distribuicdo. Com isto, a
qualidade da energia fornecida

é melhorada, o tempo de
indisponibilidade é reduzido, o
custo da distribuicdo também é

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

reduzido, o consumidor passa a
ser um agente ativo, pois possui
dados de seu consumo para
melhorar a gestao e muitos
servicos sao feitos de forma
remota evitando deslocamento
de equipes de campo e,
consequentemente, reduzindo

a emiss3do de gases de efeito
estufa. A Copel é a primeira
empresa do Brasil a fazer o
investimento desta ordem em
redes elétricas inteligentes.
Atualmente ja foram investidos
500 milhdes de reais de um total
de 820 milhdes e mais de 500 mil
residéncias ja sao beneficiadas
pela tecnologia.

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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O projeto Plantelpapel visa
coletar residuos de papel bran-
co para reciclagem e producao
de papel semente — um tipo de
papel reciclado que tem o dife-
rencial de conter sementes em
sua composicao, possibilitando
o plantio integral ap6s o uso. E
uma substituicao facil e benéfica
para os produtos em papel de
uso Unico, como: etiqueta, car-
tdes de visita e agradecimento,
flyers, lembrancinhas, convites,
rotulos, embalagens etc. Assim,

o produto fecha um ciclo: des-

de sua origem de um residuo (o
papel usado) até o fim de sua
vida quando pode ser plantado
integralmente que, além de ndo
gerar um novo residuo, é trans-
formado em uma nova planta.
O projeto também é uma ferra-
menta de educag¢do ambiental e
conscientizacdo para um futuro
mais verde, com mais plantas e
menos residuos, promovendo e
ajudando outras marcas a pro-
mover 0 CoONsuMo consciente e
a sustentabilidade.




O

Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

Com presenga em mais de 67% dos lares no Brasil, com as
marcas Electrolux e Continental, o Electrolux Group acredita
no potencial transformador de seus produtos na casa dos
consumidores para provocar habitos mais conscientes e,
principalmente, no impacto em larga escala que seus produtos
podem gerar na casa de milhdes de brasileiros, auxiliando na
economia de recursos cCOmo agua e energia. Além disso, a
empresa enxerga a influéncia direta e exponencial que pode
provocar em outras cadeias basicas na vida dos consumidores.
Quando as novas regulamentacdes de eficiéncia energética
foram implementadas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (Inmetro), em 2021, a empresa ja
cumpria as primeiras etapas de ajustes de classificacao
energética até o ano de 2023, sendo atualmente a empresa
que mais coloca, em volume, refrigeradores A+++ (eficiéncia
30% superior) no mercado brasileiro. Esta antecipag¢ado da
democratiza¢do ao acesso de produtos com alta eficiéncia
demonstra o compromisso da companhia com o tema.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INOVACAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA
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Antes:

A ideia do projeto surgiu em agosto de 2021 quando um
cliente solicitou a melhoria da densificacdo de uma de suas
embalagens para exportacdo, o qual era um item de alta
demanda e apresentava taxa de ocupacdo da embalagem
de apenas 31,6%. Com isso, 8 Embrart criou a Metodologia
do Design Reverso para analise de embalagens atuais
considerando todo o fluxo logistico do cliente e, portanto,
identificar pontos de melhoria. Como resultado, na situag¢ao
anterior a embalagem era enviada ao exterior com 12 pecas
do cliente e agora, com a aplica¢gdo do Design Reverso, a
mesma embalagem passou a acondicionar 32 pec¢as. Um
aumento de 16% e uma economia anual em custos logisticos
da ordem de 1 milhdo de euros. Essa solu¢cdo permitiu ao
cliente obter reducdo de custos logisticos de frete nacional
e internacional, armazenamento no Brasil e na Coldmbia, e a
embalagem reduziu custo peg¢a em mais de 50%.
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O programa, criado em 2016, busca
otimizar os processos, avaliar riscos,

abrigando mudas de espécies nativas
prioritarias para a regidao, desempe-
impactos e oportunidades de con- nhando a fun¢do de banco de se-
servacao da biodiversidade na area mentes, propiciando a restauracao de
de abrangéncia do parque gerador
da ENGIE Brasil Energia. A partir da
avaliagdo do status da biodiversida-
de local, realizou-se planos de ag¢ao
estratégicos para conservacao da
biodiversidade e dos servicos ecos-

sistémicos nas Usinas Hidrelétricas

areas prioritarias como o Corredor do
Iguacu, evitando extingdes e promo-
vendo a mitiga¢ao da crise climatica.
Em uma pesquisa prévia observou-se
que essa solucdo ndo é adotada nos
empreendimentos do setor indican-
do que 3 inovacado do processo pode

de Salto Osério e Salto Santiago, am-
bas localizadas no Parana. Entre essas
acdes de conservacao, foi implantado
um Arboreto na regido das Usinas,

ser atrelada aos significativos ganhos
ambientais (diversidade genética e
resultados de restauracao), financei-
ros e sociais.
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Vencedor da categoria Social

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E TRABALHO DECENTE INDUSTRIA,
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONGNICO INFRAESTRUTURA
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O Projeto Sagui, criado em 2020, Trabalho, Fabricio Gongalves de Oliveira, se o eletricista estad diante de uma rede
tem o objetivo de preservar vidas, e solicitou seu apoio pessoal para elétrica energizada. Equipamento este
depois de um acontecimento tragico auxiliar a organizag¢ao a introduzir um que, além de inédito no Parang, passou
envolvendo um colaborador que atuava Equipamento de Protecdo Individual a ser obrigatério para quem atua no

na manutencdo de redes elétricas. Foi denominado Detector de Tensao Pessoal sistema da Copel Distribuicdo em todo
O catalisador de iniciativas técnicas e por Aproximacao, que fica acoplado ao 0 estado, gerando impacto direto para +
juridicas inovadoras. A Fozmil apresentou  capacete do eletricista e sinaliza, com de 10.000 profissionais que atuam neste
o Projeto Sagui ao Procurador do uma camada de protecdo de 2 metros, setor.
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A ZM, apds mais de 10 anos produzindo versatil sem comprometer seu padrao de  ceiros no Brasil e no exterior. Utilizando
as bombas da familia MAXXI, desenvolveu  qualidade. A ZM Inova com uma melhora recursos de CAD e CAE, eles obtém um
um novo modelo que atende as deman- em sua bomba de roda d'agua usando design que combina com sua identidade
das do mercado com maior eficiéncia e fontes de energia limpa (OSD7), um uso visual, com diversas simulacdes para que
versatilidade de rotacdo. De forma mais eficiente da agua (OSD6) e satisfazer a reduzissem o peso dos principais com-
leve e sem perder a robustez, marca constante demanda na produc¢do de ponentes. Com os resultados validados,
registrada da ZM Bombas, desenvolveu a alimentos (ODS2) sem criar uma maior protoétipos foram fabricados para ensaios
melhora em um dos seus equipamentos pegada de carbono. Com projecdes de de laboratério e posteriormente testes

mais tradicionais, criando uma solu¢do impactar aos seus mais de trés mil par- em situagdes reais de uso.
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Grupo de mulheres artesas da
comunidade rural de Turvo (PR), geram
renda e contribuem para sustento
familiar por meio do Ibemarte. Focado
N3 capacitacdo das empreendedoras,
aprimorando a criatividade e
transformando o artesanato em

um negdcio sustentavel e formal,
Ibemarte leva iniciativas para o

aprimoramento profissional, visando o

ODS ATENDIDOS:

S

crescimento financeiro e a valorizacao
do artesanato. Ap6s a capacitacao,
artesas se reestruturaram, agregando
valor ao trabalho, formalizando de
forma juridica o negdcio e renovando
a identidade visual da marca. Em 2022,
a renda mensal de cada artesa foi de
cerca de R$1.600 reais para 12 artesas.
O proximo passo é a formacao de 20
mulheres indigenas, da etnia Guarani,

SAUDE E
BEM-ESTAR

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

o

da aldeia Koe Ju Porg, tendo previsto
como conteldo: aulas de gestdo e
empreendedorismo, salde e seguranca
no trabalho, técnicas de confeccdo, além
de Palestra com equipe de Marketing e
Sebrae. Atualmente, o Ibemarte é visto
como um negdcio sustentavel, pois,
além de ensinar a confeccdo das pecas,
também transforma arte e criatividade
em geracao de renda.
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A Ibema possui duas fabricas, uma
em Turno (PR) e uma em Embu das
Artes (SP), um centro de distribui-
¢30 em Araucaria (PR) e a parte
corporativa fica em Curitiba (PR). A
Ibema Papel Cartdo nasceu com o
objetivo de fomentar projetos de
todas as plantas para incentivar a
reciclagem, a economia circular e
a logistica reversa. Um deles é o
projeto “Estacdo Preco de Fabrica
Recicla Embu” que une sustentabi-
lidade e geracao de renda, iniciado
em 2022, por meio de parcerias

e realiza a coleta de residuos,
destinando para a reciclagem. O
projeto consiste na instalagdo de
um container no portdo da fabri-

Ca para incentivar a reciclagem

de materiais em troca de benefi-
cios financeiros. Na Estacdo Pre-
co de Fabrica Recicla Embu, além
de receber papel cartdo, papeldo
ondulado e papel branco, também
recebem vidro para que possa

ser enviado para um parceiro que
ird gerar nova embalagens, assim
como os itens de fibra celuldsica,
ou seja, embalagens voltando a ser
embalagens. A empresa acredita
que separar materiais reciclados

€ uma atitude que deve ser reco-
nhecida e remunerada com valor
real do material. Por isso, os paga-
mentos dos materiais sdo feitos
no valor preco de mercado.

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE
QUALIDADE
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ECONOMICO INFRAESTRUTURA
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|

O programa Agilistas Brasil tem

como objetivo criar equipes de alto
desempenho agil, construir uma
cultura agil, formar colaboradores

para se tornarem embaixadores e
multiplicadores da cultura agil e ajudar
na melhoria do atendimento ao cliente
em relacdo a produtos, servicos ou
processos. O projeto foi dividido em
quatro etapas: diagndstico com a alta

lideranga e 0s gerentes da organizagao;
formacao da lideranca; divulgacao
massiva para toda a organizagao e,
anualmente, a lideranga inscreve 10
projetos para serem trabalhados

com agilidade na pratica. Durante

0 programa, foram oferecidos um
toolkit de ferramentas para gestao

agil, com preferéncia por ferramentas
abertas para uso via web e office 365,

além da contratacado da plataforma
Udemy como parte do ferramental. O
programa Agilistas Brasil pode ajudar
no desenvolvimento sustentdvel com a
promocao de praticas mais eficientes,
colaborativas e adaptativas, levando

a uma maior produtividade e reducado
de desperdicios, e incentivando a
iNnovacao e a busca por solucdes mais
sustentaveis.
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Ingredion Ingredientes Industriais 2o I felo) K

PRODUGAO MUDANCA GLOBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DO CLIMA
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Transicao na Matriz Energética para
Biomassa

A Ingredion conta com uma estratégia de sustentabilidade global
chamada All Life, que descreve seus esforcos até 2030 para a
preservacao e melhoria das condi¢cdes de vida dos colaboradores,
clientes, fornecedores, comunidades e do meio ambiente. O
principal objetivo é reduzir a pegada de carbono nas operagdes
da organizacado, por meio da substituicdo do Gas Natural para

a biomassa como principal fonte combustivel para a geracao

de energia térmica, e obter 100% de energia adquirida de fonte
renovavel. Em 2020 foi instalada a caldeira de biomassa na planta
de Cabo de Santo Agostinho (PE). As caldeiras serdo alimentadas
por diversos residuos de atividades agricolas e florestais. Por meio
desse projeto, a Ingredion alcancara uma significativa reducao

de emissdo de CO, e outros gases do efeito estufa. Na Ingredion
Brasil, o processo de implementacdo da estratégia para reducao
de CO, pelo projeto de Transi¢ao Energética comegou em 2020 e
sera finalizado no segundo semestre de 2023.
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INDUSTRIA, 12 CONSUMO E 1 AGHO CONTRA A
INOVAGAD E PRODUCHD MUDANGA GLOBAL
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS D0 CLIMA

Klabin = (e K

Evolucao dos Resultados e Indicadores
Ambientais unidade PUMA

A Klabin mantém um conjunto de compromissos que norteiam a
Agenda Klabin 2030. Para isso, a empresa vem efetuando uma série
de agdes que visam 0 alcance destes compromissos, entre eles as
acoes voltadas a gestdo de residuos e ampliagao da matriz energé-
tica de fonte renovavel. A Planta de Sulfato de Potassio, que extrai o
insumo por meio do processamento de material residual que seria
tratado e descartado; a gaseificagdo da biomassa, que substitui o
6leo combustivel por uma fonte de energia 100% renovavel; o re-
aproveitamento de acido sulflrico na producao; além do reuso de
residuos gerados durante a producado de celulose para a geracao de
pavers e tijolos, sao exemplos citados para a8 melhoria dos indicado-
res da Companhia. Atualmente 98,5% dos residuos gerados pela em-
presa sao reaproveitados. Especificamente sobre a planta de acido
sulfUrico e de sulfato de potassio, conseguindo reforcar os conceitos
de circularidade, ja que os insumos produzidos podem ser utilizados
Nos processos industriais e florestais da empresa.
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A 3gua é essencial para a vida e para a industrializa¢do de
frangos de corte, sendo necessarios, em média, 25 litros para o
abate de um frango. Apds atingir a marca de mais de um milhdo
de aves abatidas ao dia, com quatro indUstrias proprias para

0 abate de aves e 23 anos de experiéncia na avicultura, a Lar
Cooperativa refor¢a 0 seu compromisso com o meio ambiente,
com a comunidade e com o planeta ao desenvolver e concluir
um sistema de reuso de dgua a partir de efluente industrial
tratado no municipio de Rolandia (PR). O investimento de R$ 15
milhdes foi aplicado na Unidade Industrial de Aves de Rolandia
e propOe varias etapas de filtro e tratamento da dgua que

seria descartada apos ser utilizada na industria, tornando-a
apta para o consumo humano e podendo ser reutilizada no

complexo industrial. Com a implementag¢do do projeto de reuso,
reduzem em 50% a quantidade de efluentes descartados €, ao
reintegrar a agua ao sistema avang¢ado, economizam a retirada
equivalente de dgua do meio ambiente.
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INFRAESTRUTURA

O projeto existe desde sua fundac¢ao, ha 50 anos, fazendo parte
de todas as fases de crescimento, pois sempre buscou trazer
tecnologias de beneficiamento mineral, para um crescimento de
forma sustentavel, permeando novos Nnegdcios e sempre NUMa
gestdo focada para o crescimento e evolucdo. Desta forma, a
empresa foi pioneira ao importar um equipamento da Alemanha
para poder competir dentro do estado do Parang, otimizando

seu processo de mineracao e concorrendo internamente com
materiais oriundos do Espirito Santo — que seriam as calcitas com

grande alvura ou, até mesmo, com minérios importados, fazendo
com que o Parang, um dos maiores produtores de papel e PVC,
possam ter matéria-prima de qualidade ao custo melhor, levando
assim ao crescimento interno. Dessa forma, o projeto, além de
pioneiro, vai garantir uma matéria-prima essencial de qualidade,
com aumento do aproveitamento dos recursos minerais dentro
do Estado e podendo ser referéncia para toda regido sul do pais.
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A pratica atual de aplicacdo do reboco e de texturas é quase

que artesanal com produtos arcaicos, diferentes processos que
levam muita matéria-prima da indUstria quimica, embalagens
contaminantes e dificil descarte, e um grande tempo para
execug¢ao do trabalho. A revolug¢do e inovagdo do produto Nano
Rocha demonstra a inteligéncia na concep¢ao de produtos da
natureza que ndo danificam, Nndo degradam e evitam a produg¢ao
e uso de outros produtos quimicos de uso continuo para
manutencdo, como por exemplo tintas e selantes considerados
quimicos. Menos quimicos, menos mao de obra, menos descarte,
igual economia sustentavel e continua. Além disso, a solu¢ao, ao
evitar a infiltracdo e umidade, também da ao usuario protecao

a vida, pois a0 evitar a umidade evita problemas como mofo e
bolor, umidade, proliferacdo de bactérias e outras doencas e males

ligados a essas bactérias, alergias, e problemas respiratorios.
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Criado em 2022 para promover o espirito  podem levar a empresa a um futuro tao a cada 15 dias para apresentar e discutir
inovador e criativo dos profissionais da brilhante quanto é o presente. ideias de projetos inovadores para
Pormade, o projeto visa provocar os Em setembro de 2022, langcaram o a empresa. Em marco de 2022, cada
colaboradores a pensar em projetos que programa e convidaram todos os equipe apresentou suas ideias e projetos
podem ser o futuro da empresa. A ideia profissionais para participar. Assim, para toda a dire¢cdo da empresa. Ao

é trabalhar o conceito de Startup interna  tiveram 345 inscritos que foram todos, 13 projetos foram apresentados
promovendo o intraempreendedorismo, divididos em 10 equipes, 0s quais e, apoOs avaliacdo, a empresa escolheu 4
onde os profissionais sdo convocados receberam todas as orientagdes cruciais deles para investir e dar sequéncia no
para pensar em possiveis projetos que e iniciaram suas atividades, se reunindo estudo de viabilidade.
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O projeto comecou a ser idealizado do final de 2018 e, em 2019,
inicializou sua real estrutura¢gdo com a ajuda de parceiros como

o Sesi no Parana. O objetivo é propiciar um ambiente para que 0s
colaboradores vivenciem os pilares de uma vida longeva, 0s quais
estdo segmentados em quatro pilares: Saude, onde conscientizam a
importancia do cuidado com a salde fisica e mental; Cultura, onde
trabalham a importancia do envelhecimento ativo e suas interfaces
para a organizacao; Relacdes intergeracionais, onde promovem
interagdes, compartilhamentos e trocas de conhecimento entre
geracoes; e aprendizado ao longo da vida, onde o foco é na
adaptabilidade para desafios futuros e preparacao para diferentes
ciclos de vida. Dentro desses pilares sao trabalhadas acdes em que
colaboradores voluntarios se dedicam em temas que sustentam

0 objetivo do projeto por meio de treinamentos, trilhas de
conhecimento e salde e encontros/discussdes focados nesses
pilares.
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Para trazer uma evolucao ainda maior na tematica de eficiéncia
energética, em 2021, a3 Rumo implementou o Trip Optimizer, um
sistema de conduc¢do semiautdnoma do trem para economizar
diesel, reduzir poluentes e realizar uma condu¢do Mais segura.
Atualmente ele € uma das principais alavancas da eficiéncia
energética, economizando mais de 5% de diesel em relacao a
uma viagem realizada pelo maquinista. De acordo com ranking
da Wabtec, empresa desenvolvedora do sistema, em uma analise
de 13 ferrovias de diferentes paises, a Rumo é a Companhia que
mais utiliza o Trip Optimizer no mundo. Dessa forma, o sistema
é uma solucdo inovadorg, pois, somente em 2022, foi gerada
uma economia de cerca de 10 milhdes de litros de diesel, o que
representa uma redugdo de 23 mil toneladas de CO, emitidas
na atmosfera, contribuindo ativamente para o transporte mais
eficaz e sustentavel.
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Desde 1976, a Seccional pesquisa, fizessem sentido para o ambiente de A metodologia dos indicadores de
projeta e fabrica estruturas metalicas negocios, atuacao da empresa e papel inovagao tem como base trés grandes
e solugdes inovadoras para os que exerce no sistema nacional de critérios: intencao de inovar, esforco
mercados de telecomunicacodes, inovacado. Foi adotado o percentual de para realizar a inovacao, e resultados
iluminagado, transmissdo de energia e, investimento sobre faturamento como obtidos. O conjunto produz uma visdo
mais recentemente, para 0 mercado critério de indicador de inovacao para abrangente e balanceada da capacidade
edlico. Com o objetivo de fazer parte atendimentos aos requisitos da norma de inovacao, algo muito dificil de

das empresas mais inovadoras do NBR 9001:2015, sendo a meta percentual mensurar com o uso de um so critério.

Brasil, estabeleceram parametros que acima de 2% do faturamento anual.
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( Araucsria ) ( NPy 61186.888/0125-235 )

AGUA POTAVEL INDUSTRIA, 1 CONSUMO E

E SANEAMENTO INOVAGAO E PRODUGAO

Spal Indastria Brasileira de Bebidas 3] & o)

Lavagem a Seco dos Caminhoes
(CD Araucaria)

As lavagens sao realizadas diariamente nos veiculos que chegam
da rota, por uma empresa terceira, alocada dentro do Centro de
Distribuicdo em Araucaria (PR). As lavagens a seco s3o feitas com
toalhas especificas (de microfibras) e produto proprio para esse
tipo de limpeza, o atrito com a lataria diminui e ndo arranha o
veiculo. Esse método oferece mais rapidez e agilidade de operacao,
porque pode ser dividida em etapas e a frequéncia de lavagem nos
veiculos pode ser maior, N30 precisando de pessoal para deslocar
o veiculo até um lavador externo e mantendo a frota sempre
limpa. Além disso, visa economizar agua, manter a frota limpa e
higienizada para o bem-estar dos colaboradores e para que 0s
produtos cheguem no padrdo desejado pelo cliente. Para cada

caminhao lavado no método convencional é utilizado, em média,
575 litros de dgua. O projeto teve inicio em junho de 2022, e até
junho de 2023 foram lavados a seco 1.042 caminhdes, gerando
uma economia de 599.150 litros de dgua na unidade.
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DESIGUALDADES

O projeto Formacado UST promove a profissionalizacdo das
mulheres das comunidades vizinhas as operacdes da empresa,
de forma gratuita e para atuagdo no segmento agroindustrial.
O projeto vai ao encontro da igualdade de oportunidades em
areas profissionais predominantemente ocupadas por homens.
No projeto, 21% das pessoas formadas nos cursos “Mecanica de
Manutencdo Agricola” e “Operadora de Trator e Implementos”
s3o mulheres. Com turmas exclusivas para mulheres, principal
inovacado do projeto, houve o aumento de 186% das inscricdes
femininas. Assim, as participantes podem mudar suas carreiras,
aumentar a gera¢ao de renda familiar, reinserir-se no mercado
de trabalho formal e, para algumas, alcancar o primeiro emprego

qualificado. O objetivo é capacitar profissionais mulheres, visando
a qualificacdo da mao de obra regional no segmento agroindustrial
e buscar igualdade de oportunidades para a comunidade vizinha
as operacdes da Usina Santa Terezinha.

" em recuperagdo judicial
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98 FM

Agroenge

AIUA Educacional LTDA

Associacao de ensino, Pesquisa e Extensao
Biopark

Belagricola Comércio e Representacdes de
Produtos Agricolas

Bin Advogados Associados

Brado Logistica

Cais Cooworking Cascavel

Campodoro Transportes

Cattalini Terminais Maritimos

Cebrac Franchising

Centrais de Abastecimento do Parana
Centrallimp Limpeza e Servicos

Centro Universitario Univel

CIPI Centro Integrado de Permuta Industrial
Clube Ponta-Lagoa

CoédigoConduta.com

Complexo de Ensino Superior do Brasil
Cooperativa de Crédito, Poupancga e Investimento
Dexis - Sicredi Dexis

Cooperativa Universitaria das Ciéncias Agrarias
da Universidade Federal do Parana

Copagril Cooperativa

Copel Mercado Livre

DE Angeli Eventos e Empreendimentos

De Paola & Panasolo Sociedade de Advogados
EBMAC Transportes e Logistica

Ecomoney Economia Circular

Editora Gazeta do Povo - Gazeta do Povo
Empatheia Cursos e Desenvolvimento

5 Organizacdo da Sociedade Civil - Parana

Profissional

Escola Recanto Infantil 22
Expresso Princesa dos Campos
Felicity - Consultoria e Eventos
Folha do Litoral News

Fungi Biotecnologia

Gastroclinica Cascavel

Gisela Aparecida Fonseca Contabilidade e
Treinamentos

Grupo Amigao

Gustavo do Nascimento Silva
HABITO | Isabela Fernandes Caires
Happiness - Consultoria e Eventos
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Curitiba

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Curitiba

Le Piege Thematique

LINEAP - Comunicacao Inclusiva
Matera Systems Informatica
Metatimbre Artificial Intelligence
Mundo Livre FM Curitiba
Mushbites

Mycelium Leather

Nininho House

Nobis Plataforma

Oficina do Origami

Olha o Peixe!

Paraquedas Consultoria ESG
Peephole Smartcity

Pereira Gionédis Advogados
Poliverde

6 Organizacao da Sociedade Civil - Brasil

RAC Participacdes

Ragam Motel Thematic

Reflorestadora S3o Manoel

Servico Social do Comércio - Sesc — Parana
SEST SENAT

Sicoob

Sicredi Rio Parana

Sinergia Engenharia de Meio Ambiente
Sociedade Radio Emissora Paranaense S.A - RPC
Spazio Cris Colombo

SPIRIT Animation

TCP - Terminal de Contéineres de Paranagua
TE Radiodifusao

TECPAR - Instituto de Tecnologia do Parana
Tribuna do Parana

Trimble Brasil Solucdes

Trucks Control Servicos de Logistica

UB - Campo Real Educacional

Una Consultoria

Unicuritiba - Instituto de Educagao Unicuritiba
Unidas Locagdes e Servigos

Unimed Curitiba - Sociedade Cooperativa de
Médicos

Unimed Curitiba Participagdes - Unimed
Laboratorio

Unimed Londrina

Uninter Educacional

Uniprime Pioneira Cooperativa de Crédito
Valor com Propésito Gestdo de Negdcios
Vison Motel
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A pandemia, somada a crise financeira, trouxe um grande
impacto para as ONGs, havendo uma reducao expressiva nas
doacgdes e 35% delas quase fecharam as portas por falta de
recursos. Com isso, 3 98FM teve a iniciativa de ajudar essas
organizagdes a serem mais conhecidas e receberem apoio da
populacdo, conscientizando as pessoas sobre diversas causas,
estimulando o protagonismo dos ouvintes da radio para fazer o
bem e ajudando a radio a cumprir a3 missao e exercer a cidadania
empresarial A solucdo é inovadora, pois nenhuma radio em
Curitiba e Regido tem um programa similar. Normalmente as
radios cedem alguns segundos NoOs seus espacos publicitarios
Nn3o comercializados para apoio 3s ONGs, enquanto a 98FM
dedica cinco minutos do seu horario nobre para apoiar causas
sociais e conscientizar a populacdo. Em um ano de existéncia o
projeto ja beneficiou 78 ONGs; foram 285 minutos do horario
nobre da radio dedicados ao Programa e 57 causas socialmente
relevantes foram abordadas, trazendo maior esclarecimento
para a populacao e cativando o protagonismo do bem.
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CCOMUNIDADES

O sistema Recyclebr tem como objetivo principal
implementar a gestdo dos residuos sélidos urbanos e
realizar a sistematizacdo. A implantacdo do sistema no
municipio é dividido em trés etapas: na primeira etapa

é feito um diagndstico bairro a bairro para avaliar e
identificar as realidades locais; na segunda, o sistema
propde de forma autébnoma o processo de educacao
ambiental, forma de coleta eficiente e plano de gestao
integrado de residuos sélidos; e, por Gltimo, como forma
de verificar a eficiéncia na terceira fase, o sistema passa a
realizar a rastreabilidade e logistica da coleta de residuos,
a métrica de volumes de residuos reciclados, a calcular

e comercializar créditos de CO, (carbono) gerados; a

plataforma de integracao recicladora e comprador; e a
abertura de processos de tratamento de solicitacdes a
secretaria de meio ambiente municipal.
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O Projeto Florescer é realizado nas unidades de progressao de
pena de varias cidades, incluindo a unidade de Foz do Iguacu e visa
na construcado de valores das detentas da unidade prisional. Para
isso, sao realizados Circulos de Construcao de Paz, desenvolvidos
com base nas ideias de Kay Pranis, no livro Guia de Praticas
Circulares - no coragao da Esperanca (2010). O objetivo deste Guia
de Praticas Circulares é construir relacionamentos de carinho e
preocupacao que engajem 0Os jovens, buscando que explorem seu
eu espiritual e emocional dentro do circulo de construcao de paz,
jd que o ambiente do circulo é formatado de maneira Unica para
criar seguranga emocional. Ja passaram pelo projeto 220 mulheres

privadas de liberdade e 50 alunos, totalizando 270 pessoas
diretamente beneficiadas. As pessoas beneficiadas indiretamente
é muito maior, ja que envolvem a familia e pessoas de sua
convivéncia, além dos servidores que trabalham no local.
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O projeto “Educar para Inovar” vem com a proposta de
promover a educacdo por meio da valorizacdo e oportunidade
de conclusdo dos estudos dos colaboradores que, por algum
motivo no decorrer de suas vidas, precisaram renunciar 3
educacdo formal. Propde também a diminui¢cdo do absenteismo
e valorizacado profissional, garantindo maior satisfacdo e
produtividade dos colaboradores da empresa Biopark e

Biopark Educacdo. O projeto traz para a empresa possiblidades
de retencdo de colaboradores e de valorizacdo profissional
associada a um projeto educacional. A proposta é uma parceria
com o Servico Social da Industria — Sesi, com a disponibilidade
de vagas para a conclusao do ensino médio e do fundamental

Il. Realizado de forma virtual, tendo obrigatoriedade de forma
semipresencial uma vez na semana com um tutor on-line, em
horario de trabalho. O periodo de estudos para o ensino médio é
de um ano e meio e o de ensino fundamental Il de dois anos.
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O Programa Multiplicar - Saude Financeira € o conjunto de iniciati-
vas que visa auxiliar os colaboradores com suas finangas pessoais
e, eventualmente, com as suas contas e pagamentos em atraso, a
partir de um diagnostico de situacao socioemocional e financeiro,
consultoria personalizada individualmente e acesso a aplicativo
que oportuniza salario flexivel e poupanca automatica. A Belagri-
cola entende que o bem-estar financeiro impacta diretamente na
vida pessoal e no desempenho profissional de cada um dos co-
laboradores. Pesquisas recentes e vivéncia pandémica mostram
Que pessoas que N30 possuem um bem-estar financeiro, estdo
mMais propensas a desenvolver problemas de salde como insdnig,
depressao e ataques de panico. Portanto, a empresa disponibiliza
gratuitamente aos colaboradores mais um pilar de cuidado volta-
do a salde, sob o enfoque do bem-estar financeiro, visando com-
pletar ainda mais o ciclo de cuidado com os colaboradores.
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O projeto tem por objetivo destinar

corretamente os residuos sélidos pro-
duzidos pelo escritdrio, bem como
reduzir a producao de residuos sblidos,
principalmente o papel, principal in-
sumo utilizado. A fim de cumprir esse
objetivo, o Bin Advogados Associados
investiu em treinamento e educacao

ambiental para seus colaboradores,
bem como tomou uma série de medi-
das para destinar corretamente os re-
siduos, como, por exemplo, a separacao
das pilhas utilizadas e sem carga para

a destinac¢do correta; a separagao do
papel para reciclagem e a utilizacdo de
papel reciclado. Além do mais, o proje-

to visa extinguir a utiliza¢gdo de papel,
objetivando a preserva¢gdo do meio
ambiente impulsionando o desenvolvi-
mento sustentavel, que geram impacto
positivo e beneficiam a coletividade,
alinhando-se aos valores da empresa,
que s30 a qualidade e a cidadania.
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A Brado esta comprometida em desenvolver e em apoiar acdes
que fazem contribuicées importantes as comunidades do

entorno de suas operacdes e a sociedade em geral. Por meio
de ac¢des de voluntariado e do fomento ao respeito aos direitos
humanos, a3 empresa busca contribuir com a construcdo de
uma sociedade mais justa. Em 2022 contaram com a doac¢ao de
alimentos e produtos de limpeza para o Lar Vovos e Vovos em
Cambé; a doacao de sangue para o Hemocentro em Londring;
apoiaram o Instituto HumSol, em Curitiba, com a Campanha
Outubro Rosa, onde realizam uma doag¢do para impressao e
distribuicdo das cartilhas sobre os cuidados com o cancer

de mama. Pode-se considerar como resultados obtidos o
atendimento de trés instituicdes e com nUmero de beneficiarios
em exponencial. A Brado Logistica entende que pode favorecer
0 ambiente para que mais colaboradores se envolvam com
voluntariado e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.
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Cuidar e proteger o meio ambiente sempre foram premissas do
Cais Coworking Cascavel, comeg¢ando pela sua estrutura susten-
tavel, que utiliza 16 contéiners, que foram reciclados. O Selo Ver-
de foi implantado com o intuito de influenciar as pessoas sobre
as mudancas de seus habitos e contribuir para a construcao de
um ambiente sustentavel. Tendo como ac¢des: 15 Contéineres
reciclados; uma correta gestdo de residuos; compostagem da
borra de café e erva; acdes de responsabilidade socioambiental;
coleta de 6leo com destinacdo para a fabricacdo de biodiesel,;
valor revertido da doac¢do para a Casa de Apoio Dona Vani; cole-
ta de residuos eletrénicos; coleta de tampinhas e lacres (Rotary
que Inspira); uso de energia limpa (energia solar). Teve impacto
social e ambiental positivo na comunidade que utiliza ambiente
colaborativo de trabalho, com foco na gestdo de residuos, uso
de energia limpa e acdes de engajamento com a comunidade.
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A Campodoro Transportes e Logistica, além de buscar
constantemente exceléncia em agilidade e eficacia em suas
entregas, estda comprometida com o0 meio ambiente e se
preocupa em como o seu modelo de negdcio impacta nas
questdes ambientais do planeta. Por isso, desde agosto

de 2022, preocupada com os impactos agravantes do
aquecimento global e efeito estufa, acarretados pela geracao
de poluentes atmosféricos consequente da queima de
combustiveis fosseis, fez a aquisicdo de dois veiculos elétricos
para compor a sua frota, reduzindo os impactos negativos,

e projeta para um futuro proximo a substituicdo total dos
veiculos convencionais @ combustdo que hoje compde a frota.
O projeto traz muitos impactos positivos, sendo eles: 3.655

litros de diesel que deixaram de ser consumidos; reducdo de
0,242 T de CO,; Redugdo de 0,209 T de CO;
R$ 23.794,00 de reducdo com custo de combustivel.
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O programa trata-se de um processo que impactaram clientes, trabalhadores, demandas latentes da sociedade, quanto
de inovac3do organizacional e comunidade, meio ambiente, clima e a pela visdo estratégica de dura¢do do
desenvolvimento sustentavel, que teve governanga da Cattalini, contribuindo negdcio e a sua capacidade de continuar
por intuito alavancar e desenvolver a desta forma, numa gestdo mais criando valor para os seus diferentes
performance ESG (Ambiental, Social e sustentavel do negbcio e a acelerar a pUblicos de relacionamento. Apresentou-
Governancga corporativa) da companhia e  integracao estratégica da agenda ESG se como um projeto de suma relevancia
tornar a empresa mais sustentavel numa na empresa. O mundo empresarial e inovagao, Ndo sd para empresa, se N30
‘corrida” de trés anos (2020-2022). Assim,  é cativado em agendas que criem para a economia da regiao (litoral do
aplicou um total de 35 ac¢des e projetos negdcios mais sustentaveis, tanto pelas Parana) e o setor portuario paranaense.
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O projeto visa ajudar o jovem a se co- nhamento e realizacdo de acdes peda- rabilidade para a prepara¢do ao mundo
nectar com o seu propdsito e futuro. gogicas, preparacao, direcionamento do trabalho. Acreditam que somente
Porém, ndo basta conectar somente a0 mercado de trabalho e consultorias. a doacao do material didatico ndo é o
OS que procuram o projeto, para uma O projeto viabiliza promover a educa- suficiente para uma mudanga social real,
mudanga social real a empresa deve-se ¢do inclusiva, equitativa e de qualidade, para isso exige acompanhamento e de-
também alcancgar aqueles que mais pre- buscando o crescimento econdmico senvolvimento dos profissionais envol-
cisam de ajuda. Atingiu 2000 familias em  inclusivo e sustentdvel, através da em- vidos, suporte profissional para acdes na

estado de vulnerabilidade, oferecendo a pregabilidade. Visam a transformacdo na  instituicdo e ajuda na busca por empre-
doacdo de materiais didaticos, acompa- vida dos jovens em situagao de vulne- gabilidade.
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O Projeto Banco de Alimen-

tos - Comida Boa atua com o
recebimento de doacdes, feitas
pelos produtores rurais e per-
missionarios da Ceasa, de hor-
tifrutigranjeiros que ndo estdo
em condicao de venda, mas
ainda s3o proéprios para Consu-
mo. O projeto tem uma equipe
formada por funcionarios pro-
prios e auxilio de outros setores
administrativos da Ceasa de
Curitiba. Os funcionarios diretos
do Banco de Alimentos sdo: Co-
ordenadora/assistente social;
Nutricionista; Assistentes admi-
nistrativos, 0s quais sao esco-

Ihidos com a metodologia de
contratacdo da propria Ceasa.
A mao de obra empregada para
a selec¢do e processamento dos
alimentos provém de parceria
com o Departamento Penitenci-
ario Nacional (DEPEN), por meio
da qual, apenados tém a chance
de se reinserirem no mercado
de trabalho, recebendo forma-
coes e oficinas profissionalizan-
tes. Apds o processamento, 0s
alimentos sdo distribuidos para
pessoas em vulnerabilidade
social e econémica e entidades
cadastradas no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE l CONSUMD E
ECRESCIMENTO PRODUCAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS
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Este projeto consiste em resgatar mulheres em situacdes de
vulnerabilidade doméstica, social e econdmica para que elas
alcancem uma vida digna. Iniciou em abril de 2022, quando
comecgaram a atender de forma humanizada as mulheres que
chegavam no administrativo da empresa para falar com RH
pedindo socorro por uma agressao sofrida. A empresa tomou
atitudes, ensinando 0os caminhos da delegacia da mulher e
secretaria da mulher e ajudaram mudando-as de local de trabalho
ou até de cidade, jd empregadas, para fugir do agressor, visto

que é uma empresa que estd alocada em 9 estados brasileiros.

As mulheres que s3o colaboradoras da empresa recebem videos
de conscientizacdo que s3o feitos pela propria secretaria da
mulher, chamados #secretariadamulherinforma, ja as que n3o s3o
colaboradoras que buscam ajuda na secretaria da mulher, e que

possuem perfil para area de limpeza, sdo enviadas imediatamente
para a Centrallimp para o processo de selecdo e contratagao.
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O projeto oferece aulas de Portugués
como Lingua Estrangeira (PLE) para
imigrantes desde 2019 e ja atendeu
mais de 480 imigrantes haitianos,
venezuelanos, angolanos e outros que
procuram o Centro Universitario Univel
com o objetivo de procurar aprender

a lingua portuguesa para sentirem-

se integrados a vida social, laboral

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

e cultural do Brasil. Assim, o foco é
ensinar aos imigrantes o nivel basico de
alfabetizacado e letramento em lingua
portuguesa. Essas aulas tém como
objetivo contribuir para a insercdo do
imigrante na comunidade, possibilitar

a comunicacao em lingua portuguesa

e promover a integrag¢do profissional,
cultural e social da comunidade assistida,

TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E
ECR[§C|MEN"] DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO o [FIBAZES.,:

af | 5]

gerando justica social, dignidade
humana e equidade para todos. Outro
resultado importante é a promog¢ao da
integracao profissional dos imigrantes.
Ao dominarem o idioma portugués, eles
terdo mais oportunidades de emprego e
de desenvolvimento de suas carreiras no
contexto brasileiro.
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SAUDE E EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 17 PARCERIAS
BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO INOVAGAD E )
ECONOMICO INFRAESTRUTURA IMPLEMENTAGAO
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E MEIOS DE

A proposta do projeto visa alcangar o mercado
industrial, agronegocio, oferecendo fornecedores
novos e 0s de negdcios do dia a dia, prestadores
de servicos de todas as necessidades que venham
a precisar. Ndo importa o tamanho do seu negbcio
OU seu servico, tudo pode ser convertido em
resultados com a proposta da empresa. Podem
atender escolas, hospitais, clinicas, indUstrias, agro
no geral, mUsicos, projetos de qualquer tamanho,
compras de dividas, meios alternativos de
pagamentos, trocas combinadas parte em dinheiro
e parte em permuta. Em conclusdo muitas formas
de fazer negdbcios com a proposta.
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ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR

SUSTENTAVEL

Agendamento de escolas publicas e filantropicas para desfrutarem
gratuitamente dos espacos do clube. Eventos periddicos
acontecem em ambas as sedes beneficiando este pUblico e pessoas
com deficiéncias diversas, espacos estes cedidos gratuitamente.
Nos eventos promovidos pela diretoria representativa hd uma
arrecadacao de fraldas, leite, alimentos ndo pereciveis e doacao

de sangue, que sdo encaminhados a instituicdes carentes. O

clube cede espaco para 6 Centros Municipais de Educacado Infantil,
Nno Més de outubro e 6 no més de novembro. Para entidades
beneficentes promoverem acdes sao liberados 10 espacos anuais.

Também convidam grande parte das entidades da cidade para
participarem na festa junina e festas infantis, a gera¢ao da renda é
toda da instituicdo. Tendo como resultado: 2536 unidades de fraldas
arrecadadas, 10 toneladas de alimentos ndo pereciveis, 1200 litros
de leite, e 181 participantes doadores de sangue.
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TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO [FICAZES.",

Em 2022 a CédigoConduta.com implementou o Canal de
Denuncias por WhatsApp, oferecendo para seus clientes
uma nova forma de recebimento de relatos de desvios

de conduta no ambito das organizacdes, 0 que ajuda a
minimizar substancialmente a corrupgao e o suborno

em todas as suas formas. Ha algum tempo se observa

0 aumento da utilizagdo dessa tecnologia como canal

de denuncias, sendo o WhatsApp cada vez mais familiar

e acessivel a todos. Em comparagao, percebe-se uma
diminui¢cdo do recebimento de relatos (denUncias) por
telefone, 0 que pode ser percebido em recentes pesquisas
sobre o tema. A maior acessibilidade veio no mesmo ano da
promulgacao da Lei n°® 14.457/2022, que obriga as empresas
que tem CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes)
a adotar ferramentas de relato para proteger mulheres
contra assédio e importunacao sexual no ambiente do
trabalho, promovendo o emprego pleno e produtivo.
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O projeto academia UniBrasil iniciou suas
atividades em 2013, com o intuito de
promover aos participantes, atividades
que proporcionem a melhoria da salde

e qualidade de vida, despertando o in-
teresse pela pratica de atividades fisicas
prazerosas e continuas, contribuindo

assim, para a diminui¢do do sedentaris-

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

Mo e doencas cronicas e promovendo

a integra¢ao dos académicos com a
comunidade e também uma formacao
técnico-profissional mais humanizada e
holistica do futuro profissional de edu-
cacao fisica. O projeto visa prestar aten-
dimento individualizado e personalizado,
a0 publico interno e externo da comu-

nidade UniBrasil. Para a realizagdo do
projeto contam com 2 profissionais de
Educacao Fisica e dois de Fisioterapia g,
o discente é composto por académicos
que realizam estagio curricular obriga-
torio, alunos bolsistas de monitoria de
disciplina e iniciacado cientifica, além de
académicos voluntarios.
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A Sicredi Dexis iniciou o Progra-
ma Eu Coopero com a Inclusao
em 2015 com 10 colaboradores.
Hoje eles tém 42 pessoas com
deficiéncia intelectual de grau
leve 3 moderado que exercem
suas atividades laborais. Além
de promover a inclusdo no
mercado de trabalho, o objetivo
é estimular o desenvolvimento
integral e oportunizar aprendi-
zagem para o desenvolvimen-
to de habilidades intelectuais,
sociais, econdmicas, culturais e
comportamentais. Eles podem
experimentar novos aprendiza-

dos que estimulam as funcdes
cognitivas superiores. Passam

a assimilar comportamentos
socialmente aceitos, aprendem
a gestdo dos seus recursos
financeiros e como se relacionar
de forma mais assertiva com a
sociedade e familia. A empresa
observou o desenvolvimento
dos colaboradores e suas fami-
lias. Hoje eles se reconhecem
como funcionarios do Sicredi, se
orgulham de pertencer a equi-
pe e ter um lugar relevante na
sociedade, com isso constroem
uma autoestima positiva.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|
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O projeto Caminhos da Flores-
ta tem como objetivo a pro-
Mo¢3o da educacdo ambiental
e a reconexdao com a natureza,
por meio da conscientiza-

¢3o da importancia das areas
preservadas no meio urbano.
Em parceria com a Agrociéncia
Cooperativa, oferece experi-
éncias educativas para alunos
do ensino fundamental, com
horticultura, jardim sensorial e

trilhas. A Reserva possui pla-
cas com informacdes digitais
sobre a flora e acessibilidade
para alunos com mobilidade
reduzida. Mais de 780 alunos
foram impactados, incluindo
escolas particulares, publicas
e grupos de homeschooling. O
modelo de educag¢do inovador
envolve alunos, universitarios
e profissionais, trazendo bene-
ficios ambientais e sociais.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE
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11 CIDADES E

COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS
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A base das fontes energéticas
no Brasil, mesmo sendo na sua
maioria renovavel oriunda de
hidrelétricas possui um gran-
de impacto no meio ambiente,
pOis s30 Nnecessarias grandes
areas alagadas alterando a
paisagem natural, deslocando
a fauna existente e os lagos
formados possuem emissao
de gas carbdnico devido ao
grande volume de algas que se
formam, assim buscando uma
substituicdo energética para
uma fonte menos impactante
e para atender as demandas da

ODS ATENDIDO:

Copagril, optou-se em edificar
uma usina solar fotovoltaica
com capacidade de geracao de
1,0 MW em uma estrutura que
sera utilizada também como
cobertura de estacionamento
assim atendendo outra deman-
da e economizando recursos
naturais que seriam necessarios
para sua edificacdo. Tendo uma
substituicdo energética de 30%
de toda a eletricidade consu-
mida pela cooperativa por uma
fonte mais moderna e limpa ge-
rando ampliacdo da renda para
6000 familias associadas.
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13 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<

Alinhada as praticas de sustentabilidade da Copel, em 2021, a Copel
Mercado Livre, subsidiaria integral que atua no Mercado Livre de
Energia, desenvolveu o projeto de comercializa¢do de certificados
de energia renovavel |-REC visando ofertar solucdes de
descarbonizacdo a seus clientes. S3o0 comercializados certificados
oriundos do parque gerador da Copel Geracdo e Transmiss3o que
contempla usinas hidrelétricas e edlicas. Os certificados de energia
renovavel permitem que consumidores comprovem que a energia
elétrica consumida é proveniente de fontes renovaveis e podem
ser utilizados para o reporte das emissdes de escopo 2. A inclusdo
de certificados no portfélio de produtos da Copel Mercado Livre
propiciou aos clientes conhecer e adotar a solu¢do, visando a
descarbonizacdo de suas operacdes, acdo alinhada aos ODS 7 e 13.
Para fins de neutraliza¢cdo da energia consumida em 2022, foram
emitidos, em nome dos clientes, em torno de dois milhdes de
certificados de energia renovavel.
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Na busca pela melhoria continua do
Festival das Cataratas e a motivagao
em implementar a inovac¢ao dentro
deste ecossistema a empresa De Angeli
Eventos e Empreendimentos, em

2022 implementou um novo projeto:

o0 Espaco Inovagao, que visa conectar
pessoas, instituicdes e empresas

com solugdes inovadoras aplicadas

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

a0s mercados do turismo, tecnologia

e meio ambiente. Para atingir este
objetivo, a empresa De Angeli cedeu
um saldo de 1450 m? da Feira de
negodcios do Festival das Cataratas para
3 exposic3do e apresentacao projetos,
empresas, startups e instituicdes

com solugdes inovadoras aplicadas

a0s mercados do turismo, tecnologia

o

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

e meio ambiente. Durante o evento
mais de 200 projetos e empresas
participaram diretamente do Espaco
Inovacado. Este espaco foi dividido

em diversas acdes que ocorreram
simultaneamente, como: espaco
“Startup Go! Call to Tour”; Arena IGRs; 3°
Innovacities Hall; 8° Iguassu conecta; 1°

TrimpactDay entre outras agoes.
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Além das praticas sustenta-

veis aplicadas internamente na
empresa, ao apoiar o Hospital
Pequeno Principe, que oferece
atendimento médico a criangas
e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, contribuem para
o0 ODS 3 - Saude e Bem-Estar.

O apoio ao hospital viabiliza o
atendimento médico necessario,
ajudando a reduzir as desigual-
dades No acesso 3 salde e a
melhorar a qualidade de vida das
criancas beneficiadas. Quanto
a0 Instituto Ayrton Senna, uma
organizacado sem fins lucrativos
comprometida com a educacao

integral, o impacto é relacionado
a0 ODS 4 - Educacao de Qualida-
de. Ao apoiar o Instituto, contri-
bui-se para garantir o acesso 3
uma educacao de qualidade para
criangas e jovens, promovendo
igualdade de oportunidades e
capacitando-os para enfrentar os
desafios do futuro. Ao estabele-
cer parcerias com organizagdes
N30 governamentais e institui-
cOes que tém expertise Nnessas
areas, acaba contemplando tam-
bém o ODS 17 - Parcerias e Meios
de Implementacdo. Dessa forma
propiciando um impacto positivo
para os ODS da ONU.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR
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EDUCAGAO DE
QUALIDADE
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17

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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No ano de 2022 a3 EBMAC incorporou em sua frota um caminhado
100% elétrico. A proposta é repensar os modos de locomogao e
propor alternativas ao uso desenfreado dos motores a combustao.
Um trabalho unificado para que se consiga alcangar o objetivo
maior: a responsabilidade socioambiental e a preservacdo do meio
ambiente. Hoje, contam com 11 filiais espalhadas por diversos
estados brasileiros, e atuando como ponto de apoio operacional

e suporte 30s clientes locais. Este caminhao elétrico é dedicado

a um cliente em especifico e esta alocado na filial de Guarulhos,
atendendo toda a regido do Estado de S3o Paulo. Tendo como
resultado uma redugdo de CO,em prol da preservagao das

arvores, com uma economia de 30 ton./ano de emissdo de CO,, se
comparada a um caminhdo da mesma categoria a diesel. O veiculo
elétrico é a solucdo zero emissdes de poluentes, o qual é um dos
maiores problemas do aquecimento global. A empresa tem orgulho
de ser reconhecida em diversos programas de sustentabilidade e da
sua certificacdo ABNT NBR ISO 14001:2015.
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A Ecomoney atua no setor de logistica reverss, valorizando e
comprando embalagens usadas, com énfase em embalagens de
tintas, transformando em novas embalagens, para gerar renda
extra, trabalho e economia para seus envolvidos. Também tem
impacto social direto, pois a principal atividade de recuperac¢ao
das embalagens (coleta e preparacao) ocorre em um canteiro

de trabalho na penitenciaria feminina de Foz do Iguacu, onde
conta com 5 colaboradoras para realizar a limpeza e rotulagem
das embalagens coletadas; oferecendo trabalho, renda e reducao
de pena para as reclusas. Em um ano a empresa ja coletou mais
de 20.000 embalagens, entre aco e plastico, em torno de 2.500
quilos de sucata retirada do meio ambiente. O projeto tem como
objetivo gerar uma nova forma de valorizar residuos e promover
a economia circular de embalagens, tendo como impacto a
distribuicdo de renda mais justa, a redu¢ao da pegada de carbono

e 3 conscientizacdo ambiental.
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O Ler e Pensar € um Projeto de educacdo  professores a superarem 0s maiores inscritos no projeto, impactando cerca
da Gazeta do Povo que possibilita apoio desafios da sala de aula e contribui para de 120.000 alunos, em 1.016 cidades de
pedagdgico e formacao para professores  a melhoria dos indices educacionais. todos os estados brasileiros. Professores
da Educacao Infantil ao Ensino Médio da Em 2023, o Ler e Pensar completa 24 participantes descrevem o projeto como
Rede Publica de todo o Brasil. O projeto anos de atuacgao, beneficiando milhares um “auxiliar na formac¢ado de cidadaos
utiliza a informagdo como base para de professores e estudantes em todos criticos”, e como inspiragao “‘quando
incentivar a leitura, a cidadania e 0 USO 0s estados do Brasil. No ano de 2022, parece que estdo remando sozinhos”
consciente das midias. Além disso, ajuda foram mais de 3.300 professores através da “motivacao e inspiracao’”.
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A proposta é criar uma rede de volunta-
rias qualificadas para realizar atendimen-
to as mulheres em situacao de violéncia
domeéstica, com orientacado juridica,
atendimento humanizado, psicologi-

ca educacional facilitando o acesso ao
sistema de justic¢a e rede de protec¢ao,
através dos servicos prestados de orien-

ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE
DE GENERO

tacdo, acolhimento, superacao e preven-
¢30 a ser desenvolvido com instituicdes
parceiras. A violéncia contra a mulher

é um fenémeno global. Existe um ma-
chismo estrutural que se fortalece no
dia a dia através da cultura do patriar-
cado, sob formas que sdo atenuadas
pela religido, pelas piadas, pela suposta

‘I 6 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

[FICAZES.‘:

descontracao, justificada pela “natureza
biolégica” masculina, 0 combate torna se
muito mais dificil. Sequndo a Organiza-
¢3o Mundial da Satde (OMS), mostram
que o Brasil é o 5° pals com maior nU-
mero de feminicidio, ficando atras ape-
nas de El Salvador, Coldmbia, Guatemala

e da Federacao Russa.
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FOME ZERO SAUDEE EDUCAGAO DE

E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE
SUSTENTAVEL

Envolvidos com o Projeto “Era uma vez” a turma do Jardim |l
escolheu fazer a leitura do livro “A Cesta da Dona Maricota”,

de Tatiana Belinky. Apds a leitura, conheceram a Piramide
Alimentar e os corretos grupos de alimentos, com a professora
de jardinagem, plantaram deliciosos morangos. O engenheiro
agrénomo, Diego e o agricultor explicaram sobre as plantacdes,
o tempo que leva cada alimento e sobre a cultura organica. A
Biomédica Priscila ensinou sobre como se deve higienizar os
alimentos de forma correta e a dentista Gabriela ensinou que
alguns alimentos possuem acUcar e por isso é necessario ter
cuidado com a escovacao dos dentes, sempre apos as refeicoes.
Envolvendo o tema da alimentacdo saudavel, colocaram como
objetivo em primeiro plano a aproximagado entre os alunos - e
os livros associando a leitura a um tema de grande relevancis,
como a Alimentacado. Desta forma ndo apenas ouviram ou viram,
vivenciaram e com isto, esta aprendizagem jamais sera esquecida.
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A empresa busca atualmente operacdes mais sustentaveis e de
menor impacto ambiental, visto que seu principal insumo é o éleo
diesel e energia elétrica. Assim, vem buscando veiculos menos
poluentes para suas operacdes. Sendo a primeira empresa no
territdrio nacional a realizar viagens intermunicipais com veiculo

de passageiros 100% elétrico, projeto esse que ndo mostrou ainda
viabilidade econdmica para entrar em opera¢cdo em escala. Na

busca de energia limpa, sustentavel e conectada com a mobilidade
elétrica se consolidando, a empresa busca como objetivo principal a
autossuficiéncia energética em sua matriz e sites operacionais, em
sua necessidade de energia através de fontes limpas e renovaveis,
gerando em suas usinas fotovoltaicas energia excedente para suas 38
unidades consumidoras e assim suprir 3 necessidade energética para
a operacao e preparada para veiculos elétricos.
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O Festival de Felicidade - Arte, Cultura

e Bem-estar, concentra em um Unico
espaco, a céu aberto, durante dois dias:
atividades que promovem o autoco-
nhecimento, o autocuidado, o encontro
social, tudo isso com apresentacoes ar-
tisticas destinadas a toda familia. Em sua
Ultima edicao presencial, o evento atraiu
mais de 18 mil pessoas, de mais de 350

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

cidades, 25 estados e 3 paises. O Festival
torna empreitadas artisticas possiveis de
serem realizadas e acessadas gratuita-
mente pela populacdo, em um formato
onde o publico participa do evento atra-
vés de apresentacdes artisticas e ofici-
nas formativas. O objetivo & disseminar
o conceito de felicidade e bem-estar por

meio do acesso e fruicdo da arte, contri-

EDUCAGAD DE 12 CONSUMO E
QUALIDADE PRODUCAO
RESPONSAVEIS

QO

|

buindo para a constru¢do de um mundo
mais justo e fraterno, assegurando uma
vida mais saudavel e promovendo o
bem-estar para todas e todos, em todas
as idades, pois 3as atividades sdo também
destinas ao publico infantil, tornando a
programacao possivel de ser vivenciada
por toda a familia.




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDO:

'I VIDA NA

AGua

O Projeto Mar esta inserido ha mais de 17 anos na comunidade
e visa formar opinido e ser multiplicador das boas praticas da
preservacdo marinha, impactando a vida das pessoas. Esse
projeto é para a mudanga de mentalidade e a conscientiza¢ao
sobre a necessidade da preservacao dos recursos naturais e a
busca de um desenvolvimento sustentavel. Portanto, a inovacao
do Projeto Mar esta na combinac¢ao de sua longa trajetoéria,
abordagem educacional, metodologia sélida, contextualizacao
das questdes ambientais e engajamento da comunidade. Adotam
uma abordagem educacional e de engajamento, permitindo

que o0s leitores compreendam a importancia da preservacao
marinha e encontrem maneiras tangiveis de contribuir para um
desenvolvimento sustentavel. A linguagem clara e acessivel,
ampla e diversificada atinge diferentes camadas da sociedade.
Esses elementos trabalham em conjunto para criar um impacto
significativo na conscientizacdo ambiental, na preservacao
marinha e na melhoria da qualidade de vida das pessoas.




O
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A Fungi Biotecnologia, desde 2019, fun-
ciona como um centro de pesquisa no
setor da biotecnologia, desenvolvendo
biocompdsitos de origem fungica re-
aproveitando diferentes residuos da
agroindUstria, trabalhando, portanto,
com pequenos agricultores que forne-
cem os residuos de suas operagdes para
a criagao de produtos com alto valor

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE 1
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

agregado, promovendo a3 bioeconomia
circular e sustentavel. A empresa usa
cascas, bagacos, serragens e outros re-
siduos que s3do processados com fungos
em um processo produtivo cuja versa-
tilidade permite a criacdo de biocom-
poOsitos biodegradaveis que atendam as
necessidades de setores como a cons-

trucdo civil, design de interiores, emba-

o

CONSUMO E 13 AGAO CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DO CLIMA

lagens, alimentos, tecidos e manufatursa,
substituindo produtos que usualmente
nado tem uma origem nem destinacao
sustentavel. Também procura cons-
tantemente a reducdo dos tempos de
producao, gerando um menor cCoNsumMo
elétrico e a eficiéncia energética, além
de uma menor pegada hidrica que os
produtos que substitui.
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SAUDE E -I REDUGAO DAS 17 Pactius
E MEIOS DE

BEM-ESTAR DESIGUALDADES
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IMPLEMENTACAO
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O Nucleo dos Ostomizados do Oeste

do Parana criado por iniciativa pessoal,
realiza servico voluntario de utilidade
pUblica. Investe na formacao da primeira
estomaterapeuta com recurso proprio,

especialidade fundamental, que deu
suporte na qualidade e crescimento do
servico. Atendem 500 usuarios entre
colostomizados, ileostomizados, uros-

tomizados etc., que necessitam além

de bolsas, sondas, cateteres e curativos.
Ja foram atendidos mais de 1.000 osto-
mizados. As bolsas sdo compradas em
leildo pela 10° Regional de Salude, apds
escolha adequada, feita pela estoma-
terapeuta, para cada usuario. Realizam
visitas pré e pds-operatoérias, domiciliar e
hospitalar e tém servico de busca ativa.

Levam seu modelo para outras Regio-
nais de Saude do Estado, na implanta-
¢3o de NUcleos. Produzem resultados
brilhantes, considerando a adaptagao e
aceitacdo de uma nova realidade, di-
minuindo radicalmente a dependéncis,
evitando depressado, usos de medica-
mentos controlados, permitindo a volta
ao trabalho e convivio social.
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Com o objetivo de sensibilizar as pessoas
fisicas e juridicas a destinar parte do Im-
posto de Renda (IR), a empresa Carisma
Contabilidade e Treinamentos, em par-
ceria com diversos atores do Conselho
Paranaense de Cidadania Empresarial.
Desde 2012, realiza trabalho voluntario

ofertando artigos, oficinas, videos e pa-

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

bl

lestras que visam facilitar esse momento
COM UM passo @ passo para a destina-
cdo. O projeto consiste em tornar visivel
e pratico os mecanismos de destinacao,
de forma que os contribuintes possam
escolher os segmentos para os quais
desejam que seu imposto seja utilizado,
também podendo desta forma cobrar

FOME ZERO 1 REDUGAO DAS
E AGRICULTURA DESIGUALDADES
SUSTENTAVEL o

11 =)

v

dos governos que estes valores che-
guem as OSC, com orientacdes durante
todo o ano. A captacdo de recursos, por
meio da destinacdo do imposto de renda
é uma grande aliada para contribuir na
geragao da transformacgao social e atu-
ar no enfrentamento das desigualdades
sociais, na defesa e garantia de direitos.
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12 camoe
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A'iniciativa une a indUstria e o varejo em um projeto de
conscientiza¢do para engajar pessoas em torno de uma
mentalidade sustentavel que cria um ciclo de fidelidade ambiental.
Sendo assim, 3 Molécoola é uma estacao de reciclagem que recebe
materiais reciclaveis dos usuarios cadastrados em sua plataforma
de beneficios e gera pontos que podem ser trocados por
descontos em produtos no supermercado. Assim que recebido, o
material reciclavel é pesado e os pontos sdo lancados no cadastro
do cliente, a partir de seu CPF. Os pontos podem ser convertidos
em descontos dos produtos parceiros com variacdo entre 25% e
99%. Projeto pioneiro no Parang, instalado em Maringa, com um
ano de atuacao e adesao de 1.675 pessoas (CPFs cadastrados) ao
projeto, realizando separacao e destinacdo correta de materiais
reciclaveis, minimizando assim os impactos ambientais causados
pelo descarte inadequado, como entupimento de bueiros e vias

pUblicas, e aumentando a vida Util dos aterros sanitarios.




O
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Com o objetivo de reduzir a poluicdo e
melhorar a qualidade da dgua descar-
tada, 0 saldo Gustavo Tamellini Concept
Hair implantou uma estrutura que per-
mite reduzir os residuos Nno processo de
descarte de agua utilizada no lavatorio.
E comum nos saldes de beleza que seu
encanamento seja conectado com lava-
tério, realizando o descarte diretamente

ODS ATENDIDOS:

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

v

No esgoto, sem uma preocupagao com

a quantidade de residuos que acompa-
nham essa agug, incluindo quimica de
tintura ou de produtos utilizados nos tra-
tamentos. A partir da ideia de reduzir seu
dano no meio ambiente, Gustavo Tamelli-
Ni criou uma estrutura que permita rea-
lizar um tratamento simples, mas eficaz.

Para o processo, foram conectadas caixas

INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
INOVAGAO E PRODUCAD
INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS

QO

coletoras preenchidas com materiais que
contribuem com a filtragem dos residuos
que s30 descartados, conseguindo evitar
que grande parte do que seria descarta-
do no esgoto, seja redirecionado para um
descarte correto. A dgua coletada no final
do processo foi enviada para andlise ge-
rando resultado de eficiéncia dos sélidos
dissolvidos de 98%.
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O projeto Doe sua Biioux conta com

trés pilares de impacto: o ambiental que
retira residuo téxico do meio ambiente; o
educacional/social que incentiva o con-
SuUMO consciente e proporciona a mulhe-
res de baixa renda o poder de escolha de
suas proprias bijuterias; e o econémico/
upcycling que gera lucro. Ja sdo mais de

ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE
DE GENERO

¢

80kg de bijuterias recolhidas e contabili-
zadas. As bijuterias sdo recolhidas volun-
tariamente por meio dos ecopontos em
projetos e acdes de parcerias e entidades,
prefeitura e empresas privadas, e criam
rede de apoio de mulheres engajadas no
mundo da moda a dar suporte técnico e

especifico para os produtos. O objetivo é

TRABALHO DECENTE 10 REDUCAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o
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v

oportunizar mulheres, artesas, costurei-
ras e as invisiveis a sociedade a se benefi-
ciarem por meio das bijuterias de descar-
te para uso proprio e para sua geracao de
renda. Criar produtos por meio de residu-
0S que se tornam insumos, baseados Na
economia circular, e vendé-los nos mais
diversos canais online e lojas fisicas.
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SAUDE E EDUCAGAO DE 1 CONSUMO E
BEM-ESTAR QUALIDADE PRODUCAD
RESPONSAVEIS
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O Congresso Internacional de Felicidade € um evento anual,

com dois dias de atividades que visa levar o pUblico a refletir,
propiciando o desenvolvimento humano e o autoconhecimento,
propondo a Felicidade por multiplos olhares: arte, cultura, ciéncis,
filosofia e espiritualidade. Trazendo palestrantes nacionais e
internacionais para tratar do tema. Segundo dados da Organizagao
Mundial da Salde, a depressao é hoje uma crise de salde publica
global. Por isso, as pesquisas cientificas vém tratando a felicidade
como uma meta de desenvolvimento social e econémico. O
objetivo é contribuir para o fortalecimento do bem-estar social,
levando o conceito de felicidade para o publico, somando para
um mundo mais feliz, justo e fraterno. Em 2023 se encontra em
sua sexta edi¢do, com mais uma jornada de autoconhecimento e
transformacao, para alargar os horizontes e percepg¢des sobre o
tema Felicidade e como se pode colocar em pratica a construcdo
de uma vida mais feliz.
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Apos identificar area disponivel para
plantio na unidade, juntamente com o
apoio do projeto Agricultura Familiar

e Agroecolbgico da Prefeitura do
Municipio de Colombo (PR), foi possivel
iniciar o planejamento de implantacao
da horta. Ao todo, em 135 dias, foram
produzidas 328kg de verduras e legumes
e diversos tipos de hortalicas. Com toda

essa plantacado, foi implantado sistema
de irrigacdo contando com caixa de Tm?
para a continuidade do projeto com o
plantio de arvores frutiferas. Animados
com a benfeitoria e utilizando a area
dos fundos do Hospital, a horta oferece
vegetais organicos com melhorando

a alimentacao disponibilizada

30s pacientes, acompanhantes e

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

colaboradores. Assim, todas as refeicoes
s30 agora feitas com produtos
organicos, sem uso de antibidticos em
prol de uma alimentacdo mais saudavel
e que respeita a ética e sustentabilidade.
Além disso utilizam cascas de verduras
na compostagem, transformando em

adubo natural e direcionando para
proépria horta.
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Os residuos gerados no ambien-
te hospitalar devem ter desti-
Nacao especifica, sendo os pa-
péis descartados no reciclavel e
encaminhados as associacdes ou
cooperativas, sem mecanismos
suficientes para garantir a prote-
¢do da informacao. Identificando
a circulagdo de muitos papéis
com dados pessoais sensiveis
(como prontudrios médicos) e

a dificuldade dos colaboradores
0s separarem dos demais do-
cumentos, evidenciando ris-

cos de incidentes de violacao

a Lei n®13.709/2018 (Lei Geral

de Protecao de Dados - LGPD),
a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Curitiba desen-
volveu o Projeto Piloto ECOSi-
giloso. O objetivo desse projeto
é manter a sustentabilidade das
operacdes e garantir a protecao
de dados das pessoas, de modo
que todos papeis produzidos na
sede e unidades hospitalares sao
classificados como sigilosos e
destinados para empresa espe-
cializada em reciclagem de pa-
peis dessa natureza, com maior
rastreabilidade, confiabilidade e
seguranga Na operagao.

17

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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O Motel Le Piege Thematique tem como
objetivo ampliar e prestar bons servicos
Nn3o s6 para o estado do Parana, mas
para outros Estados, dependendo das
oportunidades que surgirem. A adminis-
tracdo é a mesma, o CNPJ € o mesmo e,
essa ja € uma atitude do grupo empresa-
rial visando uma padronizacdo e melho-
ria ainda maior dos servicos da empresa.

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

N3o foi apenas a gestao que mudou,

o motel como um todo esta cheio de
novidades: suites atuais, luxuosas e Udi-
Cas para propiciar uma atmosfera mais
aconchegante, aliados a variedade, ino-
vacao, sofisticacado, tecnologia avancgada,
além de praticas voltadas para questoes
ambientais e sociais e de governanga

corporativa. Toda a demanda de energia

o

12 cwevm:
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

que se necessita é produzida pelo pro-
prio grupo em area propria. A energia de
Biomassa é adquirida pela queima de eu-
caliptos para o aquecimento da agua e 3
energia elétrica das suites geradas pelos
painéis solares. Foi implantado um siste-
ma que faz a captacdo descartada como
efluente para que ele circule novamente
Nos processos produtivos.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 10 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO [FIBAZES..’,
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DESIGUALDADES INSTITUIGOES

v

O Projeto Educac¢do a M3o junto com a LINEAP — Comunicacao
inclusiva, vem mostrando para as pessoas do impacto que é a
comunicacao da pessoa surda. O objetivo é mostrar como o0s
Surdos no mundo se comunicam, como olham o mundo, como
eles captam a informacao, que é através das maos, das Linguas
de Sinais. Aqui no Brasil em especifico é a Libras — Lingua
Brasileira de Sinais. O projeto tem por missdo ser facilitador da
comunicagdo inclusiva para Surdos, eliminando essas barreiras
comunicacionais e eliminar as barreiras da comunicacao
dentro de uma diretriz muito especifica, o qual a Lineap j3

se apega que é o Visualizar, Sinalizar, Ler e escrever. Eles tém
um caminho para esse impacto, o projeto tem uma ideia de
modelo de negdcio voltado para a necessidade dessa barreira
comunicacional. Vocé que adquiri os servicos e produtos da
Lineap, vai contribuir por uma educacao Bilingue de Surdos pela

igualdade de direito a informacao.
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10 REDUGI\G DAS 16 PAZ, JUSTICA E 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES INSTITUIGOES EMEIOS DE
a_
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EFICAZES Vo IMPLEMENTAGAO
043

A Matera € uma empresa de tecnologia, com mais de 30 anos de
atuacao, e que se reinventa a cada dig, inova e cria produtos e
solucdes para o mercado financeiro. Além disso, atua fortemente
em ESG, um dos pilares estratégicos da organizacado. E,com o
objetivo de tomar diretrizes ainda mais assertivas mitigando

0s impactos negativos, e implementando a¢des para melhorar
sua eficiéncia enquanto empresa, contribuindo com aspectos
sociais, ambientais e de governanca que vao de encontro
também com ODS, construiram a sua Matriz de Materialidade e
identificaram junto as Partes Interessadas os seguintes temas
materiais que consideram relevantes: Praticas Anticorrupcao,
Ecoeficiéncia, Estratégia Climatica, Diversidade, Equidade e
Inclusdo e Seguranca do Cliente. Com isso, planos de acdes
estdo sendo elaborados e implementados para contribuirem
com o atingimento dos ODS e transparéncia junto aos seus
stakeholders.
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SAUDE E IHDI]S'II}IA, 11 CIDADES E 12 CONSUMO E 17 PARCERIAS
BEM-ESTAR INOVAGAO E COMUNIDADES PRODUCAO E MEIOS DE

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS IMPLEMENTAGAD

o & ] i ] CO

A Solucdo Flow Voice Al, desenvolvida pela Startup Metatimbre
Artificial Intelligence, em parceria com a Ambev, € uma solu¢do
de inteligéncia artificial que identifica e quantifica a presenca do
dlcool no corpo humano apenas com a analise de 2 segundos
de sua voz. O proposito principal € a reducao de sinistros de
transito por influéncia de bebidas alcodlicas e a promocado de
um consumo responsavel de bebidas alcodlicas na sociedade.
A Flow Voice Al pode ser consumida tanto por aplicativos

B2C, promovendo o consumo responsavel e moderado de
bebidas alcoblicas quanto B2B, utilizando a APl em qualquer
website, aplicativos de celular, tablet e dispositivos 0T (Internet
das Coisas). Os segmentos de indUstria automotiva e de
equipamentos, transporte terrestre, aérea e naval estdo como
prioridade na atua¢ao da empresa. Atualmente essa solucdo é
a primeira em produ¢ao no mundo que identifica a presencga
do alcool no corpo humano utilizando a inteligéncia artificial e

analise de voz. Sera o primeiro etildmetro de voz do mundo.
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17 feose

IMPLEMENTACAO

As organizacdes da sociedade civil tém papel crucial na sociedade
brasileira, pois além de trabalharem em causas relevantes,
defendem direitos, reduzem desigualdades e fomentam a
solidariedade. Suas contribui¢cdes sdo indispensaveis para o
desenvolvimento sustentdvel de uma sociedade mais justa

e igualitaria. Com o objetivo de fortalecer o terceiro setor e
divulgar as a¢des das OSC, foi criado o projeto Sintonia do Bem,
da Radio Mundo Livre FM em parceria com o Instituto GRPCOM,
para divulgar as acdes nos intervalos da programacao da radio. O
projeto oferece spots publicitarios gratuitos, contribuindo para

0 sucesso dos eventos e a consolidacdo das OSC. Nos Ultimos
dois anos, o projeto Sintonia do Bem beneficiou mais de 70 OSC,
resultando em 126 campanhas divulgadas. Foram veiculadas um

total de 6.331 insercdes de spots nas radios, 0 que representou
uma economia de R$ 2.237.632,00 em custos de publicidade.




O
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Com a solucdo de proteina alternativa a base de micélio
de fungos, 3 empresa conseguiu produzir mais proteing,
em um mundo que vai ficar carente de proteinas e
alimentos muito em breve. Além disso, é uma proteina
muito mais sustentavel e saudavel do que qualquer
outra proteina alternativa no mercado brasileiro. Como
referéncia, a empresa produz, por metro quadrado:
6.000 vezes mais proteina que gado; 215 vezes mais
proteina que frango 7.000 vezes mais proteina que soja.

ODS ATENDIDOS:

FOME ZERD SAUDE E 13 AGAO CONTRA A
EAGRICULTURA BEM-ESTAR MUDANGA GLOBAL

SUSTENTAVEL DO CLIMA
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TRABALHO DECENTE 1 CONSUMO E 'I ACAO CONTRA A
E CRESCIMENTO PRODUGAO MUDANGA GLOBAL
ECONOMICO RESPONSAVEIS DO CLIMA
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Criada em julho de 2022, 3 Mycelium
Leather Ltda. surgiu como um brago da
Fungi Biotecnologia Ltda. (Mush) que,
desde 2019, vem produzindo composi-
tos fingicos usando diferentes residuos
da agroindUstria. Assim, o Muush é um
novo material flexivel, produzido com
base na geracdo de micélio aéreo, que

apo6s tratamento recebe propriedades

similares ao couro. O Muush tem uma
origem biolégica e uma motivacdo sus-
tentavel, pois permite a substituicao do
couro animal ou sintético na manufatu-
ra de artigos que sao tradicionalmente
feitos com estes materiais, outorgando
uma independéncia da criacao de ani-
mMais e uso extensivo de terras férteis,
menor pegada hidrica (300x menor)

e tempo de producao (21x menor), e
emissdes neutrais de carbono. O Muush
€ um dos poucos materiais no mun-

do que substitui ao couro valorizando

0 micélio, posicionando o Brasil como
pioneiro no desenvolvimento e comer-
cializagdo de revestimentos feitos com
um material de origem fungica.
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O Nininho House é uma area de agrofloresta situado em Ilha
Rasa, municipio de Guaraquecaba (PR), em uma das comunidades
tradicionais caicara da regido. A empresa trabalha com o

Turismo de Base Comunitaria e o Ecoturismo, proporcionando

a valorizacdo da comunidade local, uma fonte de renda extra e

a preservacao do ecossistema. O turismo nesta regidao auxilia

a comunidade com uma fonte de renda e proporciona uma
vivéncia cultural, com trocas de conhecimento entre os anfitrides
e os turistas e a preservacao da fauna e flora local. Tém como
resultados atualmente uma qualidade de vida mais agradavel,

0 qual afeta fisicamente e mentalmente as pessoas, além disso
proporcionamos uma fonte de renda extra aos moradores.
Atualmente o Nininho House beneficia direta ou indiretamente

a comunidade da llha Rasa, 3s pessoas que vao visitar o
empreendimento e a fauna e flora nativa.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

TRABALHO DECENTE 15 ViDA
E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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A Plataforma Nobis, desde 2018,
tem como pilares a inovagao para
impacto socioambiental e ESG,
trabalhando no: desenvolvimen-
to, implantacdo, monitoramento

e validacdo dos investimentos em
impacto socioambiental. Fornece
monitoramento em tempo real de
30 indicadores relacionados aos
17 ODS. Processos e Resultados de
impacto socioambiental podem ser
geridos durante e apds o término
de projetos. Todas as informacdes
s3o disponibilizadas em dashbo-

ards integrados que permitem a

utilizagdo para reportings em ESG a
serem utilizados em organizacdes
nacionais e internacionais como
GRI, ISE - bemm como em presta-
¢do de contas de investimentos
atrelados a métricas de ESG para
instituicées financeiras. E o G do
ESG com indicadores e resultados
de investimentos socioambientais
e geracao de valor compartilhado.
Com monitoramento agil, adequa-
do e validado internacionalmente,
e conexao estratégica, as empresas
estardo muito mais dispostas a in-
vestir no impacto socioambiental.

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA, -I PARCERIAS
INOVAGAO E EMEIOSDE
INFRAESTRUTURA IMPLEMENTACAO
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A Oficina do Origami tem como um de seus principais valores

a sustentabilidade. Desenvolve acdes de responsabilidade
socioambiental para reduzir seu impacto no meio ambiente

e promover o desenvolvimento sustentavel local. Contratam
fornecedores locais, todo papel é reaproveitado e é realizado o
descarte correto dos materiais. Fazem a compensacdo de carbono
emitidos por meio do plantio de mudas de arvores cedidas pelo
Horto Municipal, e a distribuicdo de sementes de arvores nativas
para os clientes. Contribuem com a responsabilidade social,
através do respeito a diversidade e no apoio ao projeto Trilha

Jovem Iguassu.
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A pratica viabiliza estrutura de processamento e transporte

de pescado, tornando-se modelo para outras comunidades de
pesca artesanal do Brasil. Essa inovacdo estrutural tem menor
custo e segue todos o0s padrdes exigidos para autorizacdo
ambiental e sanitaria de operacdo. Garante condi¢cdes dignas

de trabalho as pescadoras e pescadores, em ambiente seguro,
mantendo a pesca artesanal e possibilitando ampliar para
mercados pouco explorados (merenda escolar e supermercados).
O projeto oferece a possibilidade de geracdo de renda para as
familias da localidade, bem como pretende estimular o consumo
mais sustentdvel para a sociedade.

ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO 11 CIDADES E 14 VIDA NA
E AGRICULTURA: CCOMUNIDADES AGUA

SUSTENTAVEL SUSTENTAVEIS

w | i
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE INDUSTRIA, 17 PARCERIAS
QUALIDADE INOVAGAO E EMEIOSDE _
INFRAESTRUTURA IMPLEMENTAGAD

|

O Ponte Académica foi criado em 2020 areas de estudo, recebendo apoio, aluno realiza um feedback com o Ponte
para conectar estudantes do ensino orientacao e feedback durante a exe- Académica, registrando se os objetivos
superior a instituicdes do segundo e Cug3o dos projetos e estudos em o foram alcangados, se possui sugestdes
terceiro setor. O projeto permite que periodo de sua experiéncia pratica. de melhoria para os envolvidos e para
os alunos apliguem seus conhecimen- facilitando a comunicacdo e promo- receber um certificado que comprove
tos em projetos, pesquisas, estagios vendo um melhor desempenho em seu sua experiéncia com a instituicdo que o
temporarios e obtenham experiéncias desenvolvimento. Apds a execucao do acolhey, finalizando assim sua participa-

extracurriculares alinhadas com suas projeto ou estudo pelo académico, o C30 no projeto.
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ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA,

1 AGAO CONTRA A -I VIDA
MUDANCA GLOBAL TERRESTRE

17 Fieose

ECRESCIMENTO INOVAGAO E
ECONOMICO INFRAESTRUTURA
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A solucado inovadora da Peephole consiste em um sistema de
monitoramento ambiental de precisdo que utiliza tecnologias
avancadas, como sensores remotos e andlise de dados em tempo
real, para fornecer informacdes precisas sobre a fauna, flora e
impactos ambientais. A solu¢do contribui para a conservagdo da
biodiversidade, 3 mitigacdo de danos ambientais e a protecao de
ecossistemas vulneraveis. Além disso, promove a eficiéncia na
utilizacdo dos recursos naturais e a implementacao de estratégias
de reducdo de emissdes de carbono. Com resultados alinhados
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, a solu¢do
da Peephole impulsiona um desenvolvimento sustentavel

equilibrado e resiliente, promovendo acdes concretas para a
conservacao ambiental e a sustentabilidade socioecondmica.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 0 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES
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A'ideia da Cartilha Cidada surgiu da sécia-fundadora do escritério,
devido ser a primeira eleicdo com a vigéncia da LGPD, bem como
diante da importancia das eleicdes para o processo democratico
do pals, além de ter a finalidade de solucionar, jogar luzes as
inUmeras dUvidas que os integrantes da sociedade apresentavam
sobre o tema. O desenvolvimento do conteldo foi feito por
equipe de diferentes setores para deixar a Cartilha mais clara,
acessivel e didatica possivel. Com o ano eleitoral e os novos
contornos que as eleicdes ganharam, especialmente com a
vigéncia da LGPD, ao elaborar a Cartilha Cidada o escritério
cumpre com as boas praticas referentes 3 educacao e a
responsabilidade social dentro de uma comunidade.
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A Poliverde busca agregar valor a um
residuo téxtil (retalhos de tecidos sinté-
ticos, como a poliamida), que quase N3o
tem destino ecologicamente correto. A
indUstria do vestuario desperdica cer-
ca de 25% dos tecidos como sucatas
gerando mais de 2.000.000 toneladas
de poliamida todos os anos no mundo
criando um enorme problema de gestao

ODS ATENDIDOS:

INDUSTRIA,
INOVAGAO E

INFRAESTRUTURA

de residuos e responsabilidades ambien-
tais, por outro lado tém enfrentado uma
escassez de matéria-prima de poliamida
no mundo. A solucdo do projeto consis-
te em: logistica reversa, oferecendo um

servico de coleta de residuos com baixo
custo. Reciclam retalhos de tecido sinté-
tico da indUstria téxtil/confeccdo con-

tendo elastano e através de um proces-

11 CIDADES E 1 CONSUMO E
CCOMUNIDADES PRI]I]lI(}i'I]
RESPONSAVEIS

QO

SUSTENTAVEIS

abe

s0 100% ecoldgico para produzir matéria
prima plastica de alta pureza e qualidade
e filamento para impressao 3D. Mitigam
a demanda por aterros sanitarios e por
matéria prima N30 renovavel, geram em-
prego e renda para pessoas em situagao
de vulnerabilidade social e fazem pales-
tras em escolas ensinando sobre recicla-
gem e consumo sustentavel.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE AGUA POTAVEL
QUALIDADE E SANEAMENTO

AGAO CONTRA A 15 VIDA
MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
DO CLIMA
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O projeto RAC Refloresta faz parte da compensacao das
emissdes do PRIMEIRO multiresidencial carbono zero
do Brasil em fase de obra, da HIEX Empreendimentos,
empresa do Grupo RAC. O projeto leva funcionarios

e futuros moradores para conhecer a Reserva

Natural da Guaricica, localizada em Antonina (PR), que
preserva cinco hectares de floresta remanescente da
Mata Atlantica - local escolhido para o processo de
compensacdo de 100% das emissdes emitidas na fase
de construcao. Na visita a reserva realiza-se palestra
de educacdao ambiental a fim de explicar a metodologia
adotada para a mitigagdo das emissdes, por meio da
manutencdo do estoque de carbono presentes na
vegetacado nativa, e a importancia da preservacao

do meio ambiente. O projeto estd na 5° edicao e j3

abrangeu mais de 60 pessoas.
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ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMO E
E CRESCIMENTO PRODUCAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

i JCO

O Motel Ragam Thematic tem o objetivo de ampliar e
sempre prestar bons servi¢os, com padroniza¢do e melhoria
continua. Pensando em inovar nos negdcios oferecem
suites modernas, luxuosas e mais aconchegantes, aliando
variedade, inovacao, sofisticacdo e tecnologia avancgada.
Além disso, todas as suas praticas organizacionais estao
voltadas as questdes ambientais, sociais e de governanga

corporativa.
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O projeto, que deu inicio em abril de
2022, visa a obtencdo de uma area

de vivéncia implementada para os 14
colaboradores da colheita mecanizada
da Fazenda Jacutinga, localizada no
municipio de Campina do Simao (PR), a

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

fim de oferecer um melhor conforto e

qualidade de vida para os profissionais.
O projeto impacta positivamente na
qualidade de vida do colaborador, sendo
evidente que é uma solucdo inovadora,
pois além do local seguro e confortavel

para descanso, possui @ academia, onde
proporciona uma vida mais saudavel

e salde e bem-estar, contribuindo

para uma melhor condicao de vida,
mMais salde e maior satisfacdo dos

profissionais.
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H3 19 anos Programa Mesa Brasil tem
como objetivo combater a fome e 0
desperdicio de alimentos no Parana.
Atualmente, atende 660 entidades,
divididas entre Instituicdes Sociais Sis-
tematicas e Instituicdes Mediadoras de

Familias, representando o atendimento
de 160.000 pessoas em 88 cidades. Den-
tre as Instituicdes Sociais cadastradas
temos as instituicdes de Longa Perma-

ODS ATENDIDO:

néncia, Centros de Convivéncia, Centros
de Valorizacdo Social, Centros de Recu-
peracao Quimica, Instituicdes de Salde,
Casa Lares, Associacdes de Moradores

e Comunidades de Povos Tradicionais
(Indigenas e Quilombolas). O Mesa Brasil,
enquanto banco de alimentos, trabalha
para combater a fome, o desperdicio e a
inseguranga alimentar. Desta forma, os
alimentos coletados e doados por em-

presas parceiras chegam a mesa de pes-
soas e familias em situacdo de pobreza
e de extrema vulnerabilidade social. Nas
Comunidades de Povos Tradicionais, a
chegada das doagdes do Mesa Brasil &
recebida com alegria por representar a
garantia de alimentos, afastando a som-
bra da inseguranca alimentar e nutricio-
nal daqueles que tém fome.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 17 PARCERIAS
QUALIDADE EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

|

O Futuro Integral é um projeto gratuito familiar de até 3 salarios-minimos. de 570.000 matriculas e, com isso, o

de educac¢ao complementar que, desde Atualmente, em 26 cidades no Parana, projeto tem contribuido para o alcance
2009, promove acdes formativas (ligadas 3 iniciativa é fruto de parcerias entre dos objetivos 4 e 17 dos ODS ao oferecer
ao Letramento, Raciocinio Logico, Arte- 0 SESCPR, a Secretaria do Estado de uma educacado de qualidade, promover
Educacao e Expressao Corporal) no Educacdo, as Secretarias Municipais de a participacdo ativa dos estudantes,
contraturno escolar, preferencialmente, Educacdo e outras instituicdes sociais. fortalecer a parceria com as instituicdes

para estudantes que possuem renda Em 14 anos o Futuro Integral teve mais de ensino e capacitar os educadores.
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O Brecho Social tem como objetivo proporcionar uma entrega
mais digna e humanizada dos itens arrecadados pela Campanha
do Agasalho. Atualmente, o projeto esta presente em mais de
30 cidades do Parana e ja beneficiou mais de 50.000 pessoas
desde o seu inicio. Além disso, o projeto contribui para alcancar
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) de reduzir
as desigualdades (Objetivo 10) e fortalecer meios para o

desenvolvimento sustentavel (Objetivo 17).

ODS ATENDIDOS:

10 REDUGAO DAS 17 PARCERIAS
DESIGUALDADES EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO
a ¢
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ODS ATENDIDO:

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

O “Além da Mesa” € uma iniciativa re-
sultante da parceria entre o Sesc e o
Senac, que tem como objetivo oferecer
cursos livres e gratuitos com foco na
qualificacdo profissional dos beneficia-
rios do Programa Mesa Brasil. Oferece

um total de 1.640 vagas em cursos de
qualificacdo profissional (com duracao
de 15 a 21 horas) a fim de ampliar as
oportunidades de emprego para €ssas
pessoas. Os cursos permitem que 0s
beneficidrios aproveitem ao maximo

o tempo disponivel para desenvolver
habilidades e conhecimentos relevantes
para o mercado de trabalho. O projeto
divulga também as vagas disponiveis
para os beneficiarios do Programa Mesa
Brasil e seus familiares diretos.
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O Programa Mesa Brasil € um banco

de alimentos privado, que faz parte

da maior rede de banco de alimentos
do Brasil. Seu objetivo é combater a
fome e o desperdicio de alimentos no
Parana e vem cumprindo este propoésito
ha 19 anos. De acordo com as Ultimas
pesquisas realizadas pela Rede Brasileira

de Pesquisa em Soberania e Seguranga

ODS ATENDIDOS:

Alimentar e Nutricional, em 2022, 53,5%
dos lares paranaenses estavam em
algum grau de inseguranca alimentar.
Ou seja, em mais da metade dos
domicilios do Parana foram identificados
relatos de incerteza em relacdo ao
acesso aos alimentos. Isso representa
mais de seis milhdes de pessoas. S3o
atendidas 660 entidades cadastradas

TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES

ECONOMICO o

v

/~/|' =)

no Programa, representando o
atendimento de 160.000 pessoas em

88 cidades. Mensalmente, cada unidade
do Programa Mesa Brasil realiza 2 Acdes
Educativas, sendo uma tedrica e outra
pratica, onde sdo convidados até 3
representantes de cada instituicdo para
participar da atividade.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 1 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

—Mf' hd 4%»

O Projeto Social em Educacdo Musical, a¢cdo do Centro de
Difusdo Musical do SESC Maring3, através do Programa de
Comprometimento com a Gratuidade (PCG), proporciona a familias
de baixa renda 0 acesso 3 educacao por meio de educagao
musical, humanizadora e profissionalizante. Atualmente, atende
128 crianc¢as/adolescentes na faixa etaria de 11 3 14 anos no seu
modulo inicial e mantém uma orquestra, com capacidade para
70 alunos maiores de 14 anos. Além de proporcionar impacto
direto nas esferas social, da educacdo e da salde aos integrantes
do projeto, leva cultura 3 comunidade através de concertos e
apresentacdes realizadas pelos proprios alunos.
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O Projeto Formacao Continuada Sesc Parana promove acoes
formativas para profissionais da educacao, estimulando o debate,
a troca de saberes e a reflexdo. Em parceria com a Prefeitura
Municipal de Unido da Vitoria, atende todos os profissionais

da educacdo municipal a cada ano letivo. Busca-se cumprir
propositos institucionais, demandas legais e sociais, promovendo
educacgdo de qualidade e participacao ativa. Contribui para os ODS
4 e 17, fortalecendo parcerias e oferecendo formac¢ao continuada

em toda a rede municipal de educacao.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

17

PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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Iniciativa do SEST SENAT em parceria
com a Childhood Brasil que tem como
objetivo desenvolver a¢des socioeduca-
tivas para o enfrentamento da explora-
¢30 sexual de criancas e adolescentes.
Sua principal estratégia é a transforma-
¢30 das Unidades Operacionais (UO) em
Unidades Protetoras (UP) para que elas
possam engajar o trabalhador do trans-
porte e a comunidade em acdes pela

ODS ATENDIDO:

17 feose

IMPLEMENTACAO

protec¢3o de criangas e adolescentes
contra exploracdo sexual. A capilaridade
das UQO distribuidas no territdrio brasi-
leiro é estratégica para sensibilizacao
sobre o assunto e, portanto, potencializa
o enfrentamento a essa grave violacao
de direitos em todo o pais. A UP tem
como papel falar com qualquer pUblico,
podendo dialogar com o setor privado e
integrar acdes da rede local de protecao

de criancas e adolescentes, fomentando
parcerias para: promover campanhas
tematicas; promover acdes de sensibi-
lizacdo de motoristas; participar e/ou
realizar palestras em eventos relaciona-
dos ao setor de transporte; representar
a UO em féruns tematicos de protecao
de criangas e adolescentes; orientar as
empresas do setor de transporte a ade-

rirem o Programa Na M3o Certa.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE -I 0 REDUGAO DAS
QUALIDADE
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DESIGUALDADES
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O Expresso Instituto Sicoob tem como objetivo promover
formacao profissional e cidada aos beneficiarios, capacitando-os
para o mercado de trabalho em diversas areas do conhecimento.
A participacao é gratuita e destinada a pessoas a partir dos 14
anos de idade em comunidades onde o Sicoob atua. O programa
prioriza o atendimento de pessoas vinculadas a projetos sociais
de prefeituras ou de organiza¢des da sociedade civil, cooperados,
universitarios e alunos de escolas publicas e privadas.
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Por meio de treinamento, 25 mulheres da cidade de Nova

Londrina-PR foram capacitadas com conteldos que envolvem:
Direitos e Deveres trabalhistas: o0 que pode e 0 que ndo pode;

Etiqueta Profissional; Mesa posta; Profissionalismo/Etica;

Equilibrio Emocional e Autoestima. A acdo foi uma iniciativa

do Comité Mulher e Jovem da Cooperativa de Crédito Sicredi

Rio Parana. A acdo visou instruir estas profissionais que muitas
vezes ndo tém oportunidade de receber capacitacdo. Os temas
apresentados visaram ampliar a visdo de mundo destas mulheres,
para que se vejam como profissionais capacitadas e saibam

reconhecer seus direitos.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO

r ECONOMICO
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Integrar em uma Unica ferramenta informacodes
estratégicas como as fontes de dados, o calculo, a
gestdo das emissdes de gases de efeito estufa e o
estabelecimento de estratégias de descarbonizacdo.

ODS ATENDIDO:

13 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

<
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O Televisando é um projeto da RPC que tem a missdo

de apoiar os profissionais da educacao que atuam do 1°
a0 5° ano, na rede publica de ensino do Parana. Com 15
anos de histoéria, o projeto ja impactou cerca de 1 milhdo
de pessoas incluindo professores, alunos e comunidade.
Buscando promover uma educac¢ao inclusiva, equitativa e
de qualidade, atua por meio de trés pilares fundamentais:
formacao continuada para professores, reconhecimento
de boas praticas docentes e conexao entre familias,
sociedade e escolas. No Ultimo ano, foram mais de 3 mil
professores inscritos em 155 municipios do Parang, 490h
de cursos ofertados e mais de 100 mil alunos impactados
por novas praticas de ensino.

ODS ATENDIDO:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|
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Spazio CRIS é um saldo de
beleza localizado em Colombo
-PR, fundado em 1984, realiza
sonhos de mulheres e homens
na valoriza¢do de sua imagem,
bem-estar e autoestima.
Ofertam a comunidade a
campanha “Seu cabelo tem
mais forca que vocé imagina!”
no outubro rosa. Os doadores
doam seus cabelos, a partir
de 20 centimetros, e os

colaboradores do saldao doam o

servico: lavam o cabelo, cortam
e finalizam. Fazem campanha
de marketing na cidade,
distribuindo folders. Nesses

5 anos foram arrecadados
cabelos de 418 pessoas,
representado um faturamento
de R$ 62.700,00 que o saldo
investiu nessa causa nobre.
S3o0 muitas histoérias de
superacao, com enfretamento
de doencas entre familiares ou
nos ciclos de convivéncia.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

IGUALDADE
DE GENERO
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO

v~ | &

A produc¢ao de uma série animada para produzir cada episddio, cons-
envolve o levantamento pedagdgico truindo as artes, animando, compon-
de tematicas fundamentais para for- do, produzindo a gravagao das vozes.
mMag¢3do do ser humano e das crian- Contaram com atores de influéncia
¢as, para entdo estudarmos a melhor e destaque para uma maior propa-
forma de tratar esses assuntos com gacao da mensagem e produziram
as criangas, de forma leve, porém a cancao original - VAI FICAR TUDO
atrativa e eficaz. A mensagem deve BEM. Foi considerada a acessibilidade
perdurar. Entdo buscaram o estilo para um alcance de TODOS, indepen-

visual, lindo, colorido e harmonioso dentemente de suas condicdes.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO TRABALHO DECENTE 1 CONSUMO E
EAGRICULTURA E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL ECONOMICO

PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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O projeto Troca Solidaria, contempla as
comunidades insulares pertencentes ao
Programa de Educacdo Ambiental do
Terminal de Contéineres de Paranagus,
sendo elas: Europinha, Amparo,
Piacaguera, S3o Miguel, Ponta de Ub3,
Eufrasina e Ilha dos Valadares. Seu
objetivo é melhorar a qualidade de vida

e ambiente local através do Mercado

Flutuante, embarcacdo abastecida com
alimentos e produtos de higiene pessoal
que vai as ilhas uma vez ao més. Nos
trapiches, os moradores aguardam

com seus residuos reciclaveis para a
pesagem, tendo seu peso convertido
em saldo para gastar com os produtos,

que possuem valores até 40% abaixo
de mercados regulares. Em execucado
ha 8 anos, mais de 300 toneladas de
residuos reciclaveis ja foram coletadas
e destinadas a Associacao de Coletores
e Recicladores Nova Esperanca, além de
mais de R$ 1 milhdo investidos.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE -IB PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE INSTITUIGDES
EFICAZES |,

MY,

O Podcast Geracdo Sustentavel apresenta temas importantes
ligados a sustentabilidade, com foco em assuntos voltados ao
ESG (Environmental, Social and Governance) para trazer mais
consciéncia e sensibilizacdo ambiental a todos os ouvintes,
visando auxiliar a populac¢do a tornar o planeta um lugar melhor.
O programa se desenvolve no formato de entrevista em que

0s convidados com expertise na area dialogam sobre um tema
previamente determinado, expondo seus pontos de vista e
conhecimento sobre 0 assunto. Provoca o ouvinte a pensar sobre
O que ele tem feito para preservar o planeta e para lembrar que é
papel de todos preservar o meio ambiente. O Podcast tem como
lema: “Proteger o meio ambiente é nossa obrigacao diaria e cada
um deve fazer a sua parte” e estad sintonizado com a missdo da TE
Radiodifusdo Ltda de transmitir informac¢ado de qualidade sobre

sustentabilidade a populacao.
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O Ciclo de Profissdes, que faz parte do Projeto CapacitA¢ao
do Programa de Voluntariado Tecpar em A¢3o, tem como
foco principal auxiliar, remotamente, estudantes do Ensino
Médio no planejamento de suas carreiras. Possibilita aos
jovens o contato com profissionais variados e ganho de
conhecimentos importantes para seus futuros. A Mostra
de Profissdes é composta por palestras, workshop e
videos, desde o planejamento de carreira até profissionais
de dreas diferentes explicando a profissdo e mostrando
como s30 as rotinas de trabalho. Ja a Mentoria é um
conjunto de encontros online com um mentor(a) que
oferece aconselhamento relacionado ao planejamento

e desenvolvimento da vida profissional dos estudantes.
Ao final, os videos, palestras e treinamentos foram
disponibilizados no youtube do Tecpar 8 comunidade.
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O projeto “InspirACAQ: influenciando pessoas para o bem”,
nasceu em 2022, fruto de uma parceria entre a Tribuna do
Parang, Instituto GRPCOM e influenciadores digitais jovens,
com o objetivo de provocar pensamento, reflexdo e a¢ao
acerca de temas socialmente relevantes.

Através dos influenciadores digitais das areas de leiturs,
educacao financeira, meio ambiente, sustentabilidade e
inclusdo - temas contemporaneos transversais na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) - o projeto conversou
com o publico jovem, em uma linguagem acessivel

e aberta 3 interacado. Para isso publicou matérias no
jornal impresso e digital, promoveu lives no Instagram

e impactou 3 milhdes de pessoas, com destaque para o

pUblico jovem, de 16 a 24 anos.
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O projeto analisou o impacto do uso de tecnologia de tele-
metria e videomonitoramento com inteligéncia artificial na
reducdo de risco de sofrer acidentes e da emissdo de gases
do efeito estufa. No periodo analisado, houve uma reducdo de
77% nos eventos de seguranca e de 76% No risco de exposicao
a fatalidade. Além da economia de 540.910L de combustiveis,
que representa 1.256 menos toneladas CO, emitidos na at-
mosfera e cerca de R$3.191.370,00. Foram impactados dire-
tamente cerca de 290 motoristas, 150 integrantes da equipe
envolvida no projeto com integrantes da empresa e da Trimb-
le. Cabe destacar os beneficiarios indiretos quando considera-
dos os outros veiculos que trafegam nas vias e as familias dos

motoristas envolvidos.
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A Trucks Control, pensando em promover o uso sustentavel dos
recursos naturais, em 2017, iniciou o Projeto Romaneio Verde. O
cliente ao aderir ao Romaneio Verde ndo recebe o descritivo dos
servicos, a nota fiscal e o boleto impresso e passa a receber tudo
via e-mail, de forma mais sustentavel. Além disso, a Trucks Control
doa voluntariamente e mensalmente 3 UNICEF o valor de R$ 3,00
por cliente que adere 3o Projeto. J&d foram doados o total de R$
1.967.896,00. Atualmente, sdo aproximadamente R$45 mil por més
doados a UNICEF Brasil, com a adesao de 15.115 clientes. O dinheiro
doado tem beneficiado milhares de criangas e adolescentes em
todo Brasil, com educacado, salde, alimentacdo e saneamento
basico. A Trucks Control foi reconhecida, em 2022, como empresa
amiga da UNICEF por sua valiosa contribui¢do.
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O Programa A VOZ DELAS disponibiliza iniciativas de inclus3do,
formacao e critérios para concessao de bolsa de estudos para
pessoas vitimas de violéncia de género. Atua em parceria com
instituicdes pUblicas ou privadas que desenvolvam acdes que
promovam a reduc¢do de desigualdades de género e superacao
da violéncia contra a mulher, doméstica e de género. Sua atuagao
estd dividida da seguinte forma: | — Projeto Realizar: Concessao
de Bolsas de Estudos, foram ofertadas semestralmente 6 bolsas
de estudos, sendo 2 bolsas integrais (100%) e 4 parciais (50%)
para pessoas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Politicas
PUblicas para Mulheres e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Guarapuava; Il — Projeto Restaurar: Implementagado

de praticas de Justica Restaurativa em parceria com o Poder
Judiciario, secretarias municipais, escolas e outras entidades
que venham a solicitar as atividades do projeto; lll - Cursos de
formacao e aperfeicoamento.
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A pratica “Empresa + Sustentavel” € uma solu¢do desenvolvida
pela UNA Consultoria. O servico tem por intuito desenvolver

e acompanhar as empresas para modelos de negdcio mais
sustentaveis. Nessa jornada de inovacao, sdo alavancados e
estruturados aspectos ESG (sociais, ambientais e de governanca)
das companhias, tornando-as melhores para o planeta e

para a humanidade, e acelerando sua contribuicdo para o

desenvolvimento sustentavel e a sustentabilidade empresarial.

ODS ATENDIDOS:

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 CONSUMO E
E CRESCIMENTO INOVACAO E PRODUGAO

ECONOMICO INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS
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A Catedra Sérgio Vieira de Mello (CSVM) foi implementada, em
2021, no UNICURITIBA apds a celebracdo de acordo de cooperacao
com a Agéncia da ONU para Refugiados — ACNUR. S3o promovidas
atividades de educacado, pesquisa e extensdao académica acerca das
questdes relacionados ao reflgio. A grande prioridade da Catedra
é o trabalho direto com refugiados com projetos que integram o
UNICURITIBA 3 comunidade. Uma das acdes de maior relevancia
promovida é o ensino da lingua portuguesa para imigrantes

e refugiados. Também atua com a elaboracdo de materiais
informativos como cartilhas de direitos e busca-se viabilizar o
ingresso de imigrantes/refugiados no mercado de trabalho com a

preparacao dos curriculos e conscientizacdo junto a empresas.




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE 10 REDUCAO DAS
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

I!ﬂl ﬁ/‘ =)

DESIGUALDADES

v

O Programa Jovem Aprendiz oferece oportunidades de
formacao para estudantes dos bairros proximos aos escritorios
administrativos e lojas. E uma iniciativa que busca transformar
vidas e fortalecer comunidades. Com nUmeros expressivos

e um impacto social positivo, a empresa se destaca ao
oferecer oportunidades reais de crescimento para jovens

em situacdo de vulnerabilidade. Medidas como mentorig,
trilhas de desenvolvimento, feedback e acompanhamento
bimestral potencializam o programa com muita inovac¢do. Os
jovens ainda tém a oportunidade de se autodesenvolverem
utilizando um catdlogo diversificado de cursos disponiveis Na
Universidade Unidas. Os jovens ganham oportunidades de
trabalho, desenvolvimento pessoal, técnico e comportamental,
tornando-se agentes de prosperidade. Por meio de sua atuagao,

a Unidas reafirma seu compromisso com a educagao e a inclusao,
construindo um amanha mais brilhante para todos.



O
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A Unimed Curitiba desenvolveu
projeto de pesquisa inovador
para predi¢ao de risco de parto
prematuro, a partir da captacao
de dados durante a gestacao,
com 0 uUso de um dispositivo
digital movel. Participaram do
projeto 1.189 gestantes, sendo
que destas, 76 com risco de
parto prematuro utilizaram um

equipamento para captacdo de
sinais materno-fetais. Os dados
apurados permitiram concluir

3 associacao de resultados
anormais com nascimentos
prematuros e a criacdo de
inteligéncia para a predizer

O risco de parto prematuro,
gerando um diferencial positivo

na jornada das gestantes.
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17
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EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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Hoje em dia o tempo é considerado
um dos bens mais preciosos para as
pessoas e como valorizamos o tempo
dos nossos pacientes e cuidamos

do seu bem-estar, foi identificado a
necessidade de fazer algo inovador e
disruptivo para servicos laboratoriais.
Proporcionando uma experiéncia

de atendimento Unica 30s N0ssos
pacientes virtualmente, em uma
ferramenta multiplataforma integrando
aplicativo, site e chatbot para garantir
agilidade no atendimento presencial.
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Curso gratuito promovido pela Unimed Londrina que visa formar
profissionais de atendimento na area de salde para atuarem em
consultérios, clinicas, hospitais e laboratérios da rede prestadora
da cooperativa. O contetdo contempla as exigéncias técnicas e
comportamentais dessa profissao, sendo ofertado aos familiares
de colaboradores e pessoas da comunidade que estejam
interessadas em melhorar o curriculo e ingressar no mercado

de trabalho da area da salde. Todas as aulas sao ministradas por
voluntarios, colaboradores, ex-colaboradores e instrutores que
prestam servicos para a Unimed Londrina.
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O Projeto Empreendedorismo Sustenta-
vel, realizado pelo curso de Administra-
¢30, tem como proposta que os estudan-
tes sejam capazes de conceber e analisar
ideias de negdcios, como elas impactam
na sociedade e como 3 sua atuacdo pode
contribuir para o atingimento dos ODS. O

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

projeto coloca em pratica os contetdos
apresentados no curso, desafiando os es-
tudantes a conhecerem novas realidades
e despertando o compromisso de trans-
formacado social, ao serem estimulados a
aplicarem as técnicas e ferramentas de
gestdo com valores éticos, humanos e de

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA

sustentabilidade. A cada fase os profes-
sores e alunos debatem sobre os temas
pertinentes a postura ética, de respon-
sabilidade social e ambiental, elaborando
TCCs que contemplem esses elementos
0S QUAaIs s30 considerados essenciais
para o futuro empreendedor.
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Junto de outras cooperativas, o projeto “Capacitacdo de
novos imigrantes” resultou na constru¢gdo de uma Nnova

sala dedicada 3 pratica da costura na sede da Embaixada
Solidaria, em Toledo/PR. Nelg, cursos e treinamento serdao
ofertados em um ambiente mais confortavel, produtivo e
digno para essas pessoas que chegam ao Brasil em busca de
novas oportunidades. Além da estrutura fisica, a cooperativa
realizou uma ac¢ao cultural, no principal ponto turistico da
cidade para registrar a importancia dos imigrantes na nossa
sociedade que chegam para contribuir com sua forga de

trabalho e com a sua cultura.
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Vencedor da categoria Inovagao

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES
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A Valor com Propésito € uma consultoria de impacto social
especialista na aceleracdo do desenvolvimento do terceiro
setor, com foco na exceléncia entregue 3o segundo setor. A
iniciativa nasceu da vontade de duas mulheres em transformar
a realidade do Brasil, criando conexdes que geram impacto
positivo para histérias, pessoas, projetos e marcas. Tendo como
missao democratizar a captacdo de recursos no Brasil, a Valor
com Propésito trabalha para criar conexdes entre projetos
transformadores de organizacdes sérias e bem geridas do
terceiro setor, com empresas do segundo setor interessadas na
transformacao social, que contribuem através da destinacao de
parte do imposto de renda devido para os projetos que acreditam,

através de leis de incentivo.
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O Projeto fundamentou-se na concepcdo de que um

motel sustentavel representa uma importante estratégia

de diferenciacdo do empreendimento. Adotaram medidas
sustentaveis para obter vantagem competitiva, com
comprometimento social e ambiental, além do econdmico.
Muitas praticas foram executadas: aproveitamento da dagua da
chuva; reducdo dos produtos descartaveis; compostagem dos
alimentos; marketing como maior aliado; aguas das piscinas

e duchas das suites aquecidas de uma forma mais eficiente
pelos painéis solares; estrutura toda projetada para gastar o
minimo de energia com a troca total das Idmpadas; automacao
elétrica e sensores de agua; filtro anaerdbico. Além disso,
foram realizados novos projetos sociais: Campanha de Inverno
Solidaria; investimento na capacitacdo dos funcionarios;
doac3do de enxovais e cestas basicas para instituicdes carentes
e comemoracao das datas festivas.
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Aliada Social Pela Inclusdo e Diversidade - ASID BRASIL
AMESFI - Associagao Medianeirense de Surdos

APM da Escola Municipal Jodo Maria Cruz

APMF Centro Municipal de Educacgao Infantil Maria
Rivabem

APMF da Escola Municipal Diva Ferreira Reinke

APMF da Escola Municipal do Campo Nicolau Morais de
Castro

APMF da Escola Municipal Luiza Gongalves Monteiro
Associagao Amor em Fios

Associagao Antares

Associacao Beneficente Cristo - ABEC

Associacao Beneficente Dikaion

Associagao Beneficente e Assistencial dos Missionarios
do Sagrado Coracao de Jesus o Bom Pastor
Associacao Beneficente Renascer

Associacao Beneficente S3o Roque

Associacao Casa do Dona Vani

Associacao Comercial e Empresarial de Marechal
Candido Rondon - Acimacar

Associagao Criarum

Associagao de estudos, Pesquisa e Auxilio as Pessoas
com Alzheimer

Associacao de Pais e Mestres do Centro Municipal de
Educacao Infantil Victor de Almeida Barbosa
Associagao de Protecdo a Infancia Vovo Vitorino
Associagao dos Amigos do Hospital de Clinicas
Associacao Educacional Nossa Escola

Associagao Evangélica Beneficente de Londrina
Associacao Franciscana de Educacao ao Cidadao
Especial - AFECE

Associacao Futsal de Umuarama

Associacao Gestora E-LETRO

Associacao Iniciativa Cultural

Associa¢ao LM Almeida

Associacao Manoel Lacerda Cardoso Vieira
Associagao Nariz Solidario

Associagao Nos do Poder Rosa

Associacao para o Incentivo da Cultura e do
Entretenimento (APICE)

4  Empresa 5

Associacado Paranaense de Cultura (APC)

Associacao Pescadores de Vida

Associagao Sagrada Familia de Nazaré

Associacao Terapia Intensiva de Amor - TIA
ASSOREMI-Associacado de Recicladores do Municipio de
Itaipuldndia

Casa Acolhedora Mae e Senhora de Todos os Povos
Casa do Bom Menino de Arapongas

Centro de Convivéncia Arte & Vida (CECAV)

Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana -
CIEE/PR

Centro de Orientagdo e Controle de Excepcionais de
Curitiba

Centro de Treinamento de Adolescentes Dom Jodo
Bosco

Centro Jesuita de Cidadania e Assisténcia Social —
CJCIAS Cascavel

Complexo de Salde Pequeno Cotolengo

Conselho da Comunidade da Comarca de Marechal
Candido Rondon

Conselho da Comunidade da Comarca de Toledo
Coritiba Foot Ball Club

Elo Apoio Social e Ambiental

Embaixada Solidaria de Toledo

Escola Aldeia Betania

FreeHelper Solugdes Sociais

FUNET - Fundagao Educacional de Toledo

Gerar - Geragao de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional

Grande Oriente do Brasil - Parana (GOB/PR)
Hospital Erasto Gaertner

Hospital Nossa Senhora das Gragas

Hospital Pequeno Principe - Associacdo Hospitalar de
Protecao a Infancia Dr. Raul Carneiro
IAMUQUE-Instituto A Mudanga que Queremos
IBGPEX- Instituto Brasileiro de Graduac¢ao, pos-
graduacao e extensao

Instituto A.Yoshii

Instituto Beija-Flor de A¢ao Social

Instituto Bianchini de Desenvolvimento Social para a

6 Organizacao da Sociedade Civil - Brasil

Comunidade

Instituto Bom Aluno do Brasil

Instituto Curitiba de Informatica

Instituto Dexis

Instituto Futebol de Rua

Instituto GRPCOM

Instituto Inocéncia

Instituto Isis Bruder

Instituto Judofoz - Associagcao Esportiva Judofoz
Instituto Klimionte Ambiental - IKA

Instituto para o Desenvolvimento do Turismo e
Projetos Estratégicos

Instituto Pegal Leitura Gratis

Instituto Puruna

Instituto Robert Bosch

Instituto Tibagi

Irmandade Evangélica Betania

Londrina Pazeando - Movimento pela Paz e N3o-
Violéncia

M3ao amiga - Grupo Beltronense de Prevencao ao
Cancer

Marista Escola Social Santa Mdnica

Movimento M3aos sem Fronteiras no Brasil
Mulheres Empreendedoras de Colombo
Organizacao de Desenvolvimento do Potencial
Humano

Organizacao Viver

Palco Escola A¢cdes em Valores Humanos

Pontos com Amor

Provopar Cascavel

Provopar Estadual - Acdo Social

Servico Social do Sindicato da Industria da Construcdo
Civil no Estado do Parana - Seconci PR
Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida - SCNSA
Sociedade Filantrépica Semear Medianeira
Unidade Cuidados Continuados integrados Santa
Terezinha

USNSA - Unidade Social Nossa Senhora Aparecida
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A “Mais Educagao” promove a inclusao de individuos com
deficiéncia no ensino regular. Centra-se na sensibilizacdo de
equipes escolares e aplica técnicas e metodologias especificas.
O projeto se destaca ao engajar a comunidade escolar em
desenvolvimento territorial e inovacdo social. ASID Brasil
implementa estratégias para fortalecer redes, comunicar boas
praticas e adaptar solucdes as demandas locais. O objetivo

é ampliar o acesso de alunos com deficiéncia a servicos
educacionais no ensino regular.
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O projeto ‘VIVER O MELHOR DA IDADE’, conduzido pela AMESF],
cria um ambiente de atividades variadas para idosas, visando
bem-estar, autonomia e integracdo. As atividades incluem
conversas, artesanato, danca, pilates, inclusao digital e culinaria,
fomentando o envelhecimento ativo e socializacdo. O projeto
enfatiza a participacdo ativa, fortalecimento de lacos familiares e

comunitarios, e enriquece a vivéncia coletiva das participantes.
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O objetivo é sensibilizar e capacitar os alunos para a preservacao
do meio ambiente, formando cidaddos comprometidos com

0 alcance dos objetivos do desenvolvimento sustentavel. Os
alunos s30, ja No presente, excepcionais multiplicadores junto as
suas familias e comunidade no engajamento de acdes coerentes
com 0s objetivos de desenvolvimento sustentavel. O projeto
envolve agcdes como horta comunitaria, horta sustentavel,
coleta de 6leo de cozinha, vermicomposteira, coleta de cartelas
de medicamentos usados, coleta de dgua da chuva e energias

renovaveis.
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O projeto Horta CMEI estd promovendo unido de a¢cdes no sentido
de viabilizar a importancia de todos fazerem e promoverem 3
diferenca no processo da sustentabilidade. Este projeto acredita
que cada um de nds pode fazer a diferenca com atitudes simples,
mas grandiosas de resultados Nno compromisso com 0 meio
ambiente no reaproveitamento de condi¢des ja existentes. Foi
possivel explorar diversos territdrios de aprendizagem a partir da
compreensao, CoNsciéncia e a¢ao social.
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Todos os estudantes da Escola Municipal Diva Ferreira Reinke, em
especial os alunos do 52 ano arrecadam tampinhas plasticas que
s30 levadas pela professora Mariane para centros de reciclagem
onde é feita a venda do material. A arrecadacdo ganhou o nome de
Projeto Tampatas e o dinheiro da venda das tampinhas é revertido
para compra de racdo, medicamentos e tratamentos para caes
acolhidos pela Associacdo S3o Francisco de Assis, que fica em
Balsa Nova. Desde que o Tampatas comecou, ja foram doados mais
de 2 mil reais a Associacao. Além da arrecadacao, a turma discute
temas como meio ambiente e prote¢dao animal.
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A professora Regiane Freitas Pereira de Meira desenvolveu o
Projeto “Conscientizacao, preservacao e mudanca de atitude” com
estudantes do 5° ano da Escola M. do Campo Nicolau Morais de
Castro, localizada em S3o Silvestre, no interior de Campo Largo,
regidao metropolitana de Curitiba — Parana. O objetivo principal do
projeto foi desenvolver a consciéncia ambiental nos estudantes,
trabalhando a reciclagem em conjunto com as disciplinas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias e Geografia. Os pais e

a comunidade local apoiaram o projeto arrecadando materiais
reciclaveis para serem vendidos e o valor arrecado foi revertido
para acoes de empreendedorismo e lazer dos estudantes.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO SAUDE E EDUCACAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE CONSUMO E

EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO 1 PRI]I]IJQi'I]
SUSTENTAVEL A ECONOMICO RESPONSAVEIS

QO

O projeto Educacdo e Gastronomia - Receitas Inteligentes, vem
sendo desenvolvido na escola em parceria com o chef de cozinha
e ex-aluno Mateus Paris. Utilizando-se da agricultura local

como base e buscando valorizar a produc¢ao familiar, incentiva

os estudantes a buscar uma Alimentacao saudavel, aliando os
objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC, com praticas
culindrias em sala de aula e com momentos de aula de campo.
Busca-se estimular as criancas a valorizar e respeitar a cultura
local, as praticas de agricultura; incentivar o consumo consciente;
promover a geracao de renda; buscar a igualdade de género

e contribuir para tornar as praticas de trabalho decente mais
inovadoras e atrativas aos estudantes.




O
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O projeto consiste na arrecadacdo de tampinhas plasticas (de
aguy, refrigerante, cosméticos e de outros tipos de garrafas

e frascos). Essas tampinhas sdo retiradas do meio ambiente

e transformadas em bonecos, que s30 entregues a criangas
internadas em mais de 70 instituicdes de tratamento de cancer
infantil de 18 estados brasileiros Além do projeto objetivar a
diminui¢cdo desse tipo de descarte no meio ambiente, objetiva
ainda contribuir com a autoestima dessas criangas, tragando um
paralelo entre a crianca doente e a tampinha plastica: assim como
a tampinha que estava fadada a ficar perdida, sem o descarte
correto, ganhou nova vida se transformando em boneco; a crian¢a
também, assim que passar pelo tratamento ficara curada, seus
cabelos voltarao a crescer e ela tera uma nova vida.

ODS ATENDIDO:

15 temnesee

~
~
~‘
1
—
—
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ODS ATENDIDO:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

A educacdo social hoje tem como um de seus principais pontos
a democratiza¢do do acesso 3o conhecimento tanto escolar
quanto ao compartilhamento das experiéncias de vida que cada
individuo traz consigo. Conhecimento este que pode causar
grande impacto e abrir um leque de vivéncias que podem ser
aproveitadas em todas as areas da vida. Esta é uma area que

se enquadra dentro da educac¢do nao formal, buscando-se a
qualidade de vida do Aluno, aperfeicoando os conteldos basicos
de ensino regular e proporcionando o conhecimento de temas
transversais ndo aplicados no ensino formal.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 REDUCAO DAS
QUALIDADE

I!ﬂl =)

DESIGUALDADES

v

A acao principal do Projeto “Musicando com a ABEC” -
Marechal Candido Rondon — PR (PRONAC n° 190552) é a
realizacdo de oficinas de inicia¢do e formacdo musical,
gratuitas e em horario de contraturno, para criancas,
adolescentes e jovens de 07 a 18 anos, especialmente
alunos da rede publica de ensino. A finalizacdo prevé uma
apresentacdao musical da Orquestra, formada pelos alunos
participantes das oficinas e por seus instrutores. A inovag¢ao
estd na parceria formada com o Colégio Luterano Rui Barbosa,
para a concretizacdo do Projeto, no que se refere a cedéncia
de instrumentos de sopro e espago para aulas e ensaios.
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Em meio a falta de internet, condicdes de ter acesso adequado
a tecnologia e um orientador que seja a ponte entre a inclusao
e a sustentabilidade social, surge o projeto Jovens do Futuro
para criancas e adolescentes de 09 a 17 anos, que visa garantir
a possibilidade da insercao deste pUblico em situacado de risco
e vulnerabilidade social, bem como as familias imigrantes

da Venezuela, ao mundo tecnoldgico e a inicializacdo para o
mercado de trabalho.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE 1 REDUCAO DAS
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

ﬁ/‘ <
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO SAUDE E
E AGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

) BE

O caminhdo do banho é um espaco totalmente dedicado
a pessoas em situacdo de rua, com banheiros, chuveiros
e uma cozinha, sdo oferecidos, comida, roupas e espaco
para higiene pessoal destas pessoas. Um caminhado

608, Mercedes-Benz, que percorre a cidade de Piraquarg,
Pinhais e S3o José dos Pinhais oferecendo autoestima e a
possibilidade de sonhar novamente.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGRO DE 1 CONSUMD E
BEM-ESTAR QUALIDADE PRODUGAD

By

Unindo o social e 0 ambiental, os produ-
tos desenvolvidos por meio da técnica
de reaproveitamento visam gerar renda
para as atividades desenvolvidas pela
OSC em prol de criancas, adolescentes

e jovens adultos com dificuldades emo-

cionais e comportamentais em diversos
graus. Oportunizando um espaco de
fortalecimento de lacos sociais para a
inclusdo na escola e na vida comunitaria,
bem como, o desenvolvimento de uma
sociedade mais participativa no prop6-

sito social. Para aqueles que desejam se
engajar mais na causa da inclusado social,
convidamos para vir conhecer a institui-
¢30, onde atendemos uma média de 500
pessoas/més nos diversos programas e

servicos desenvolvidos.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD EDUCACAO DE 16 PAL, JUSTICA E
DA POBREZA QUALIDADE INSTITUIGOES

EFICAZES w2
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A Associacao Sao Roque - ABSR, mantém um Programa Cultural
destinado a moradores do bairro do Guarituba, em Piraquara;
no intuito de superar as condicdes de vulnerabilidade e
prevenir situacoes de risco potencial, a3 ABSR dedica atenc¢ao
especial as criancas, adolescentes e jovens, ofertando servicos
socioeducativos. O ensino da Arte e da Cultura foi a ferramenta
escolhida para o cumprimento da sua missado de transformar
vidas por meio do desenvolvimento da educagao, cultursa,
profissionalizacao, trabalhando com as familias, fortalecendo
vinculos entre si e com a sociedade. Desde 2008 mantém
programas culturais para cerca de 220 usuarios nas areas de
MUsica e Literatura, oferta de bolsas de incentive, amparo social

e psicologico.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE 17 PARCERIAS
QUALIDADE

|

EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO

A Casa Dona Vani, nasceu com a8 miss3o de prestar apoio

a acompanhantes de pacientes, que se deslocam até
Cascavel, em busca de tratamento médico. O acompanhante
encontrard na Casa Dona Vani, um local para pernoitar,

fazer as suas refeicoes, lavar e secar suas roupas, fazer a sua
higiene pessoal e pode permanecer no local enquanto durar o
tratamento do paciente que ele acompanha. A ideia de criar e
manter uma casa de apoio nestes moldes, surgiu Nno encontro
internacional das Equipes de Nossa Senhorg, realizado no ano
de 2012, em Brasilia (DF).
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O Férum Empresarial, tem como premissa oportunizar aos
associados, estudantes e comunidade em geral, de Marechal
Candido Rondon e microrregido, o que ha de mais atual,

em diversas areas do conhecimento, além de oportunizar o
contato com palestrantes renomados, que contribuirdo para

o crescimento na vida profissional e pessoal dos participantes.

Foram arrecadadas 14 toneladas de alimentos e 11 mil itens de
higiene e limpeza, que foram doados para a Assisténcia Social
de Marechal Candido Rondon e ao Hospital do Cancer de
Cascavel (Uopeccan).

ODS ATENDIDO:

FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

(({
W
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 0 REDUCAO DAS
QUALIDADE

I!ﬂl =)

DESIGUALDADES

v

A Associacao Criarum executa suas acoes de forma preventiva
e proativa, pautado na defesa e afirmacdo de direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Busca-se garantir
as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario,
além de estimular o desenvolvimento da autonomia. Dessa
forma entende-se que a articulacdo com a familia, com 3
comunidade local e com a cidade é imprescindivel no trabalho
de transformacao social, cultural e econdémica, em um sentido
amplo e territorial. A Associacdo conta com o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, com a oferta de
cursos profissionalizantes.
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Atender Pessoas diagnosticadas com Alzheimer seus
cuidadores e familiares, executando conforme a tipificacao

de servico continuado o Servico de Protecao Social Basica

no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas dentro

da Politica de Assisténcia Social de acordo com a tipificacao
nacional dos servicos socioassistenciais, bem como o trabalho
em grupos com os idosos, seus cuidadores e familiares.

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/> | ]

O CMEI Victor de Almeida Barbosa com 217 criancas de 04 meses
a 04 anos em tempo integral e 45 profissionais. Entendendo que
a infancia é importante na trajetéria de cada pessoa, aprende-se
conceitos e valores que serdo o alicerce para a vida. A educacao
infantil & a base imprescindivel para a questdo ambiental e o
consumo consciente e sustentavel, assim busca-se envolver

alunos e familiares em defesa do meio ambiente.
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O Projeto Despertar para a autonomia tem como foco
profissionalizar jovens e adultos do Tatuquara e Thomaz Coelho,
ofertando cursos de capacitacdo profissional em busca de trazer
novas rendas para a comunidade. Dentro deste projeto, temos

O curso das mulheres na construgdo civil, que tem por objetivo
forma-las para o0 mercado de trabalho que é voltado para o publico
masculino, e beneficiar também familias da comunidade que vivem
em situacdes de extrema pobreza.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO INSTITUICOES
ECONOMICO EFIEAZ[S" o

v
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE 16 PAZ JUSTICA E
QUALIDADE E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO EFIDAZ[S" o
v
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A 12 Acdo Recoloca 60+ faz parte do cronograma de
implementacdo do eixo Emprega Habilidade 60+, do Centro de
Direitos a Vida da Pessoa Idosa — CEDIVIDA. Trata-se de uma
acao que sensibilizou e convidou as empresas a ofertarem

cursos profissionalizantes, vagas de trabalho aos 60+ e buscou
instituicoes parceiras para oferta de servicos e orientacdes acerca
de Direitos da Pessoa |dosa, Direito Previdenciario e Trabalhista,
Salde, Assisténcia Social e outras representacdes. Busca ainda
incentivar a contratagdo de pessoas 60+ e dar visibilidade as
importantes mudancas do perfil populacional no Brasil, reforcando
as empresas sobre a necessidade de estas priorizarem a tematica
em suas acdes de adaptacado a essa nova forca de trabalho.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO SAUDE E 1 CONSUMO E
EAGRICULTURA BEM-ESTAR PRODUCAD
SUSTENTAVEL RESPONSAVEIS

w | ] CO

A Nossa Escola, tem como um dos principios colaborar com a
alimentacao saudavel e estimular essa consciéncia com Nossos
alunos desde pequenos. A alimentacdo saudavel é fundamental
para garantir a satde e o bom crescimento e desenvolvimento das
criancas, sendo assim, através de um cardapio personalizado para
o lanche escolar, atividades e palestras, horta organica cuidada
pelos alunos e professora de Educacdao Ambiental estimulamos
esse habito e estilo de vida, além do apoio na Feira de Produtos
Organicos que ocorre dentro da escola semanalmente. As aulas
interdisciplinares aperfeicoam esse conhecimento e desenvolvem
novas perspectivas de aprendizagem, a teoria e pratica caminham

juntas para esse Desenvolvimento.
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ODS ATENDIDOS:

fiGu POTAVEL INDUSTRIA, 1 CONSUMO E 13 AGAD CONTRA A
PRODUCAO

E INFRAESTRUTURA RESPONSAVEIS DO CLIMA

E SANEAMENTO INOVAGAD E MUDANCA GLOBAL

Os resultados alcancados superaram com ampla diferenca todas
as metas propostas pelo projeto mostrando a efetividade das
acoes. O projeto também teve grande impacto social uma vez
que a implementac¢ao de praticas de economia de dgua ajuda a
garantir a seguranca hidrica, a preservacdo do meio ambiente e a
protecdo da salde humana. O projeto demandou um investimento
inicial por parte do hospital, porém o retorno do investimento
ocorreu em poucos Meses.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO SAUDE E EDUCACAO DE CIDADES E PAZ, JUSTIGA E

EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE 11 CCOMUNIDADES ]6 INSTITUIGOES

SUSTENTAVEL " SUSTENTAVEIS EFICALES

i | Y-

O projeto C- da sala de aula para a vida
didria garante a qualidade de vida para
criancas e adolescentes com deficiéncia
intelectual de alta especificidade as-
sociada. Favorecendo potencialidades
com vistas a sua capacidade funcional e
desempenho humano, a contribuir para
a sua inclusdo em todas as esferas da

vida social e proteger a sua salde, pre-
venir agravos da deficiéncia, através de
uma metodologia inovadora com os re-
cursos do proprio corpo e do ambiente
As atividades estratégias de vivencias
diarias, a equipe interdisciplinar trabalha
de forma dirigida para desenvolver os

pré requisitos necessarios para o apren-

dizado trabalhado em salg, se aluno nao
consegue levar uma refeicdo a bocg, a
Terapeuta Ocupacional trabalha o mo-
vimento de pin¢a, o professor pede ao
aluno que de comida ao cachorro, de tal
mModo a ensina-lo a ter a coordenacado
motora para Nno momento seguinte con-
seqguir levar a comida a boca.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE 'I 0 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD DESIGUALDADES

1 E

S30 atendidos cerca de 560 alunos diretamente e 2. 000
indiretamente, sendo criangas, adolescentes, jovens e adultos
moradores de Umuarama e Dourading, principalmente nas regides
que se encontram em vulnerabilidade social, ha atividades de
socializac3do e praticas desportivas, ampliando a qualidade de vida
de todos os participantes. A instituicdo visa propagar a integracao
social e propor um estilo de vida mais saudavel.
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ODS ATENDIDOS:

IHDI]S'II}IA, 11 CIDADES E 1 AGAO CONTRA A
INOVAGAO E COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS DO CLIMA

i ©

O projeto ambiental E-LETRO que surgiu para tratar da reducao
do impacto ambiental causado pelos eletrénicos que ndo tinham
destino correto. Atua em varias regides do Parang, tendo foco

Nna regido norte paranaense. Atua também com o repasse de
equipamentos de reuso para entidades filantrépicas da regiao
que foram beneficiadas pelo trabalho ambiental desenvolvido,
com a participacdo de grande parte da sociedade. Muitas
empresas, poder pUblico e comunidade em geral passaram

a destinar seus equipamentos Ndo utilizados para o projeto
E-LETRO que teve uma grande repercussao em midias televisivas,
premiacdes, eventos entre outros, 0 que trouxe grande exposicao
para esclarecimento das atuacdes do projeto Ambiental. Hoje
com repercussao do que ja foi praticado ao longo dos quase 16
anos, ha conviccao de que se cumpre alguns dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E IGUALDADE 10 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES

i El B

O projeto Primeiros Passos surgiu em 2019 com a finalidade de
acompanhar mulheres gestantes e puérperas da comunidade Vila
Torres, proporcionando um espago seguro de apoio emocional.
Com o projeto garante-se o direito da mulher e da crianga

desde a sua concepgao, proporcionando um gestar saudavel e o
desenvolvimento de crianc¢as até 2 anos, minimizando as situacdes
de vulnerabilidades e risco social na qual estdo inseridas Para isso,
desenvolvem-se atividades como: orientacdao e acompanhamento
multidisciplinar; rodas de conversa ou atendimentos individuais;
auxilio na elaboragao de estratégia de promog¢do da autonomia
financeira; fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
promocao e garantia do acesso aos direitos da mulher e da
crianca; distribuicdo de doacdes para os bebés.
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ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

Pacientes submetidos a terapia relata-
ram significativos ganhos em sintomas
de TEPT (Transtorno de Estresse Pos-
-traumatico) e depressdo. Através da
terapia é possivel minimizar alguns dos
sintomas, tais como: ataques de panico,
culpa, descontentamento geral, deses-
perancga, nervosismo, perda de interesse

Ou prazer nas atividades, raiva, soliddo ou
sofrimento emocional, agitac¢ao, agres-
s30, automutilagdo, comportamento
autodestrutivo, gritos, hiper vigilancis,
hostilidade, irritabilidade ou isolamen-

to social, alucinacao, ansiedade severs,
depressao, flashback, medo ou descon-
fianca, insdnia, pesadelos, privacao de

sono ou terror noturno, estresse agudo

ou perda de consciéncia, pensamentos
indesejados ou pensamentos suicidas,
desapego emocional, dor de cabega ou
falta de resposta emocional, entre ou-
tros. A terapia terd a oportunidade de
trazer a vitima e seus familiares benefi-
cios e melhor qualidade de vida.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD 11 CIDADES E
DA POBREZA COMUNIDADES

bl

SUSTENTAVEIS

abe

O projeto aconteceu na Associa¢gdo Manoel Lacerda Cardoso
Vieira, no municipio do Goioxim (PR), onde foi ofertado um
curso de corte e costura para as mulheres, auxiliando na
profissionalizacao e renda das familias do local.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 10 REDUCAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE

—Mf' hd 4%»

DESIGUALDADES

“De Nariz para Nariz” € um projeto iniciado na pandemia que,
utilizando a tecnologia de forma adaptada, criou solucdes
inovadoras que impactaram milhares de pessoas: manequins
com rodinhas e tablets no rosto que passeavam pelos ambientes
100% Covid, realizando chamadas online com palhacos, levando
esperanca e acolhimento para pacientes e profissionais de
salde, videos com material IUdico e educativo, veiculados em
televisores disponiveis em leitos, jogo de cartas inédito para
criancas, criacdo de ampla rede de apoio e capacitacdo para
liderancas de grupos de palhacos voluntarios do pais, foram
impactadas mais de 49 mil pessoas em hospitais de forma direta,
mais de 400 mil em redes sociais e 300 liderangas.
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Discute-se e apresentam-se praticas vivenciadas pelas politicas
amplas e articuladas nas esferas dos poderes Executivo,
Legistativo e Judiciario e pela Sociedade Civil Organizads,
promovendo o enfrentamento da violéncia doméstica contra a
Mulher, incluindo também a crianca e adolescente, promovendo

a protecdo da unidade familiar, alinhando acdes conjuntas para
esse desafio crescente social, entendendo que todas as formas de
violéncia devem ser enfrentadas com persisténcia e resisténcia e
com o desenvolvimento de uma cultura de paz que possibilite a
construcao de uma cidadania igualitaria.

ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE 16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGDES

EFICAZES ,,
CH

DE GENERD
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES
o EFIEAZ[S'}‘:
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Esta na 122 edicao, em 2019 ganhou Men¢do Honrosa no Prémio
Sesi ODS, atua com foco no pUblico infanto-juvenil através

dos seus 4 eixos: espetaculos de artes cénicas, oficinas de
arte-educacgao para criangas e adolescentes da rede publica

de ensino, acdes formativas extracurriculares para educadores
trabalharem com seus alunos e acdes de formacao de plateia

e acesso a arte com criancgas e suas familias em situacdo de

vulnerabilidade social (Cultura em Familia).




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD TRABALHO DECENTE 1 CONSUMO E
DA POBREZA E CRESCIMENTO PRODUGAD

ECONOMICO RESPONSAVEIS
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Em 2022, o Brasil gerou 81,8 milhdes de toneladas de

residuos soélidos urbanos, com apenas 3% sendo reciclados. A
reciclagem traz diversos beneficios para o meio ambiente e a
sociedade, e ajuda a combater o desperdicio e a conscientizar a
populacdo sobre a importancia da sustentabilidade. A Pontificia
Universidade Catolica do Parana (PUC/PR) tem atuado na
sustentabilidade ambiental e social por meio da destinacao

de 100% dos seus residuos reciclaveis a cooperativa local. O

projeto ja destinou 49,5 toneladas em 2022 e 10 toneladas no

primeiro quadrimestre de 2023, contribuindo com a renda de

15 familias e ampliando os dias de trabalho para a Cooperativa
localizada no bairro Prado Velho em Curitiba (PR).
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A Associacao Pescadores de Vidas realiza o projeto Corpo e Mente
em Movimento, que visa possibilitar e estimular o estilo de vida
saudavel e proporcionar momentos para a convivéncia familiar

e comunitaria e gerar vinculos fortalecidos, além de distanciar
criangas e adolescentes da violéncia e criminalidade que acarreta
0 Municipio de Sarandi. O projeto realiza acompanhamento

da frequéncia escolar dos atendidos no periodo do ano letivo,
promove eventos e encontros que envolve a familia dos atendidos
a comunidade local e voluntarios da associacado e garante que 0s
atendidos tenham direito a pratica de atividades fisicas individuais

e em grupo, durante o ano.
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O projeto “M3os que Semeiam’, tem como objetivo oferecer
um ambiente agradavel e de sociabilidade, onde as criancas

e adolescentes acompanhadas no Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos-SCFV, pudessem desenvolver
atividades relacionadas ao meio ambiente, foi pensado no
cultivo de hortalicas e legumes, sendo ent3do criada uma horta
para oferecer a possibilidade da aproximacdo com os cuidados
com a terra e a natureza. O projeto possibilita que as criangas e
adolescentes participem de todas as fases do plantio, que vao
desde a preparacao do solo até a colheita e assim o interesse
do consumo de produtos organicos podera ser despertado,
bem como, seus beneficios 3 salde, visando ainda valorizar

a contribuicdo dos participantes do servi¢co na produc¢do do

alimento que serd consumido por eles.
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TIAtro - o Teatro que leva vida, leva arte e cultura por meio da
palhacaria para dentro da comunidade hospitalar, sempre com
umMa peca que além de comicidade trabalha também a reflexao,
os sentimentos e faz com que o pUblico esqueca que estd em um
hospital e desfrute daquele momento de entretenimento.
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A Associagao fundada em 2009, conta
com 57 associados com renda aproxima-
da de R$ 3.000,00. Realiza a coleta sele-
tiva em 100% do municipio (zona urbana
e rural) gerando aproximadamente 25
toneladas/més de rejeito oriundos da
triagem dos materiais reciclaveis. Tam-
bém had uma grande quantidade diaria

de vestuario (aproximadamente 350 kg/

dia) que estad sendo comercializada em
um bazar. Para melhorar a exposi¢do no
bazar, a Associa¢do recebeu da Secre-
taria de Meio Ambiente uma lavadora e
uma secadora industrial para realizar o
processo de higienizacdo dos vestua-
rios, e uma calandra (maquina de passar

roupas) da Secretaria de Saude. Com a
operagao de lavagem das roupas doadas
e com a implantacdo de maquinas de
fazer estopas e tapetes para recuperar
os residuos de vestuarios n3o aproveita-
dos para o Bazar, aproximadamente 100
toneladas/ano de residuos deixarao de
ser destinados ao aterro municipal.
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A Oficina de “Inclusao Digital: caminhos para o futuro’, é executada
por um instrutor de tecnologia, onde ele desenvolve agdes
direcionadas, a partir de metodologia planejada e facilitada, onde
0 educando é oportunizado ao acesso No uso de ferramentas
tecnoldgicas. Se pode citar um exemplo de pratica, apresentando
a metodologia aplicada com a tematica de “Introducao a Inclusdo
Digita: Computador e suas funcionalidades”, que por sua vez, vem
sendo desenvolvida, apresentando contetdos como: Arquitetura
de Computador; Sistema Operacional Windows; Pacote Office;
Navegadores de Internet e reflexdo sobre a segurancga; Utiliza¢do

de Email; Plataformas de jogabilidade, interacao e design grafico.
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O Projeto Crescer é desenvolvido pela
entidade, ja atendeu mais de 5. 000
alunos nesses 17 anos de existéncia. S3o
criancas e adolescentes que tiveram e
tém oportunidades de acessar, através
da educacado, atividades culturais, de
lazer, lUdicas, esportivas, alimentacao
saudavel, além do apoio social e psico-
l6gico. O atendimento ofertado pela
entidade contribui para a formacao

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

cidada desses alunos, transformando
sua realidade social com vistas a for-
macao de sujeitos criticos, autdnomos,
munidos de ética e de solidariedade. O
Projeto Crescer funciona em sistema de
contraturno escolar no qual oferta ofi-
cinas culturais de desenho, canto, coral,
capoeira, dangg, flauta doce, teclado,
fanfarra e teatro, oficinas pedagdgicas
de cidadania, autoconhecimento, produ-

1 REDUGAO DAS 16 PAZ JUSTICA E
DESIGUALDADES INSTITUIGOES

EFICAZES
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¢30 textual, educacao fisica, matematics,
inglés, informatica, portugués, robodtica

e oficina gastrondmica de chocolate. Ha
outros dois eixos importantes: o grupo
de estudos especializado e o grupo de
apoio familiar, além da preocupacdo com
aspectos nutricionais e de seguranca
alimentar dos alunos ofertando pelo
menos, duas refeicdes diarias.
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O Projeto Arte Social visa contribuir para a inclusdo social,
através de atividades culturais, IGdicas, e esportiva, com acdes
complementares 3 educacao escolar formal constituindo
assim, um espaco de convivéncia e de desenvolvimento do
protagonismo e autonomia de Nossos beneficidrios, a partir
dos interesses, demandas e potencialidades, dos mesmos,
respeitando cada faixa etaria, consistindo com uma visdo
multidisciplinar que integra as artes, a formacao, e o social,
como ferramenta de transformacao social.

ODS ATENDIDO:

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
V'S
=)

v
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A partir de demanda dos usuarios do

CIEE/PR, percebeu-se necessidade de
criar Programa Social em apoio 3s situa-
coes familiares (conflitos e dificuldades)
denominado “Familia em A¢ao”. As atitu-
des do adolescente s3o reflexo da convi-
véncia familiar. O Programa visa o forta-

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD
DA POBREZA

bl

lecimento desta, envolvendo adolescente
e responsavel, por meio de dindmica com
intuito de desenvolver a potencialidade
das familias, ora camuflada pela fragili-
dade social, ora ainda ndo despertada.

Os encontros ocorrem de forma perma-
nente e planejada. Contempla Inteligén-

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE

QUALIDADE E CRESCIMENTO

ECONOMICO

LI W@

cia Emocional, diferencial no mundo do
trabalho, e promove maior conexao entre
adolescente-familia-entidade, fortalecen-
do a atuacdo da rede de protecdo so-
cial. O Programa é realizado em diversas
unidades do CIEE/PR e beneficiou 3.800
pessoas em 2022.
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O presente projeto visa a execugdo de e indiretamente a comunidade em economicamente vulneraveis do
atividades que levam a consciéncia e ao geral. Direcionando para a Escola entorno. O foco na sustentabilidade
conhecimento ambiental, interagindo Nilza Tartuce-Passalna o descarte de corrobora com a importancia de crescer
com os habitos diarios e atitudes embalagens PET para que possam ser de forma consciente e sustentavel,
sustentaveis. Este projeto objetiva a transformadas em jogos pedagdgicos preparando geragdes preocupadas
mobilizacdo da sociedade em torno para suprir as necessidades das com o desenvolvimento econdmico e
da “Represa Passauna’, de forma direta instituicdes de ensino parceiras e equilibrio ambiental.
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DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO

Pratica que busca o desenvolvimento sustentavel por meio
da conscientizacdo, educacao e preparacao de criancas

e jovens em situacdo de vulnerabilidade. Esta iniciativa
oferece um ambiente seguro, promove a inclusdo social e
empodera meninas e mulheres, intervindo por meio de um
trabalho humanizado para a superacao de problemas sociais,
estimulando praticas educativas por meio de atividades lUdicas
e recreativas e incorporando agdes que visem a preservagao
ambiental. O projeto fortalece a rede de protecao local e
somado 3 isso, contribui para a conquista dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
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ERRADICAGAO IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA DE GENERO E CRESCIMENTO

O Centro Jesuita tem como foco a mulher na complexidade
das suas relacdes de género, familiares, sociais e de trabalho.
Desde 2008 oferta gratuitamente oficinas de artesanato e de
costura como alternativas possiveis para geracao de renda e
convivio. A oficina de formacao cidada oferece palestras com
temas diversos, visando promover o acesso a0s direitos e
contribuir na melhoria de sua qualidade de vida, fortalecendo o
exercicio de cidadania. Atualmente s3o atendidas 164 mulheres
e é ofertado Mesa Brasil para mais de 40 familias.
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Nasce em julho de 2019 o projeto “Estudar também & para
mim!”, desenvolvido em parceria com apoio do Sesi e do Senai
Portdo. Ele foi estruturado nos pilares da Educacdo de Jovens
e Adultos (EJA) do Sesi no Parang, como profissionalizante

(EJA PRO) em uma organizac¢ao de qualidade e certificado
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC). Tem como
finalidade e objetivos: o compromisso com a formagao
humana e com o0 acesso 3 cultura geral, de modo a que 0s
educandos venham a desenvolver sua identidade como
pessoas e sua cidadania e produtivamente das relagcdes sociais,

com comportamento ético e compromisso politico, através do
desenvolvimento da autonomia intelectual e moral.
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DE GENERD ]6 INSTITUIGOES
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Busca contribuir para o combate e/ou reduc¢ado da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher na Comarca de Marechal
Candido Rondon, por meio de ac¢des preventivas e grupos

reflexivos para homens que infringem a Lei Maria da Penha. A
metodologia de trabalho consiste em 5 passos: Acolhimento,
Atendimento Social Individualizado, Grupo Reflexivo,
Acompanhamento Psicoldgico Individual e Encaminhamentos
P&s-grupo. Nos ultimos anos foi possivel observar os impactos
positivos na reducado da reincidéncia da violéncia doméstica na
comarca impactando os ODS e colaborando na replicagdo da
iniciativa em outras cidades da regido.
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SAUDE E TRABALHO DECENTE ]6 PAZ JUSTICA E
BEM-ESTAR E CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO [FICAZ[S../,

Aproxima pessoas privada de liberdade
da cidadania por meio de palestras em
diversas areas: salde, educacao, entre-
tenimento, oficinas tematicas como a

semana da paz, més azul, entre outros,
visando proporcionar melhores condi-
coes psicologicas, contribuindo com a

descontracao para a melhoria da auto-

estima, possibilitando que os participan-

tes possam retratar seu pensamento, a

sensibilidade, a imaginag¢ao, a percepgao
e a intuicdo, auxiliando no desenvolvi-
mento de suas capacidades criativas.
Promove a integracdo entre os 6rgaos
institucionais e a sociedade civil organi-
zada, para melhoria do sistema prisio-
nal proporcionado impactos relevantes
na realidade carceraria e acolhendo e a

ouvindo as reivindicagdes de represen-
tantes e dos seus familiares das pessoas
privadas de Liberdade, buscando ac¢des
conjuntas para melhor fiscalizar penas
e medidas alternativas e prevenindo a
reincidéncia criminal, por meio de aten-
dimento de profissionais que possam
dar este suporte necessario.
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SAUDE E 11 CIDADES E 1 CONSUMO E 17 PARCERIAS

BEM-ESTAR CCOMUNIDADES PRODUGAD

O programa Nossa Identidade Verde é o primeiro programa
ambiental de um clube de futebol brasileiro e defende os preceitos
de um fair-play ambiental, colocando o esporte e suas qualidades
socioculturais como um catalisador da sustentabilidade e
preservacado da biodiversidade.
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Em 2022, participaram 22 adolescentes, residentes nas regides do
Parolin e Vila Torres, alterando sua rotina de setembro a novembro,
participando de encontros com foco na formag¢do para 0 mundo
do trabalho, onde foram aplicados temas sobre cidadania, direitos
humanos, ética, diversidade, competéncias profissionais e pessoais,
entre outas. Concomitante a formacao, receberam o diferencial

de serem acolhidos e assistidos pelo servico de apoio psicoldgico
disponibilizado pela Elo Apoio Social e Ambiental, favorecendo

com que apss seis meses do encerramento, 43% dos atendidos
tivessem suas vidas transformadas por meio da inser¢do em

atividades produtivas de forma protegida.
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Promover o desenvolvimento profissional e melhorar as
condicdes de vida da populacdo migrante. A Agéncia do
Trabalhador de Toledo oferece um atendimento personalizado
e humanizado aos migrantes. Auxilia-os no preenchimento

de seus curriculos e encaminha os migrantes para vagas de
emprego compativeis com suas habilidades e monitora se
foram contratados ou n3do, até serem contratados. Oferece
umMa série de servicos gratuitos aos migrantes, destacando-se
o Curriculum Vitae Automatico, cursos profissionalizantes e
de qualificacbes em parceria com o Senai Toledo. Capacita os
beneficidrios para que possam crescer de forma sustentavel,
saindo da miséria, da caréncia, da insalubridade e/ou
periculosidade.
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Trabalho de estimulo do desenvolvimento do processo
socioeducativo e formativo em educacdo ambiental de

maneira ludica e pratica as criancas. O objetivo é estimular o
desenvolvimento do processo socioeducativo e formativo em
educacao ambiental as criancas de maneira IUdica e pratics,
desenvolvido com as 576 criancas matriculadas na Escola Aldeia
Betania. A realizacdo das atividades é composta basicamente
por rodas de conversa com base em noticias, estudos e
pesquisas voltadas o meio ambiente e de acordo com a faixa
etaria das criancas; oficinas de agropecuaria (cultivo da terra
com manuseio da horta, plantio de mudas, colheita; criacdo de
animais com cuidados basicos de higiene e alimentacao); acdes
de sensibilizacdo ambiental (separacao de residuos, interferéncia
humana nos ecossistemas, diminuicdo da producado de lixo etc.).
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A FreeHelper leva conhecimento profissional para ONG por meio
de uma plataforma de voluntariado especializado (sRill based).
Toda lideranca de organizacdo sem fins lucrativos pode solicitar
uma ajuda profissional na plataforma e toda pessoa que deseja
doar seu conhecimento pode se tornar um voluntario FreeHelper
fazendo seu cadastro. Conectam quem deseja ajudar com quem
precisa de ajuda para acdes profissionais de curto-médio prazo e
a distancia remotamente. Impactam todos os ODS com as mais
de 450 ONG parceiras e geram impacto positivo para empresas
via projetos sociais corporativos.
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A fase da infancia é de extrema importancia para a formacao

de habitos, principalmente alimentares. Inserida no contexto
familiar, a crianca comeca a formar e internalizar os padrdes de
comportamento alimentar, assim, a escola é o principal lugar para
a consolidacao de praticas alimentares saudaveis em criancas. A
Fundac3do Educacional de Toledo, que € uma instituicdo de ensino,
conta com 160 colaboradores e oferece atendimento educacional
integral para 890 estudantes, além de, participar do NUcleo ODS
da cidade de Toledo.
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Induzir atitudes, consciéncia e praticas sustentaveis permeando
0s aspectos socioeducativos e ambiental, mobilizando pessoas,
apoiando organizagdes e disseminando ideias.
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A institui¢cdo apoia e desenvolve diversos projetos sociais junto
a comunidade, pois investir e acreditar nas pessoas faz parte da
gestdo e estimular a erradicacdo da pobreza e fome proporciona
um mundo melhor e inclusivo. Realiza continuamente
treinamentos de capacitacdo dos colaboradores, as medidas
s30 aplicadas de acordo com a demanda e necessidade de cada
setor. Arrecada alimentos n3o pereciveis, produtos de higiene

e limpeza e brinquedos que s3o destinados a pessoas em
vulnerabilidade social, foram mais de 200 toneladas de alimento
em 17 cidades do Parana.
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O Hospital Erasto Gaertner é um centro de exceléncia em
diagnodstico, tratamento, prevencado, ensino e pesquisa Na area
da Oncologia, atualmente é o maior Cancer Center do Parana e
referéncia no sul do Brasil. Possui uma Unidade de Alimentacao
e Nutricdo (UAN) de autogestao, responsavel pelo fornecimento
de mais de 3.000 refeicdes/dia para pacientes oncoldgicos,
acompanhantes e colaboradores e o Servi¢co de Engenharia
para atendimento da demanda de infraestrutura da instituicdo,
engajados com o0s objetivos de sustentabilidade que s3o:
minimizar custos financeiros, ambientais e sociais.
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Com resultado da opera¢ao da estacao 28 096,48 por més ou 0 CONSUMO em um cenario onde a dgua se torna
de tratamento de agua de reuso até equivalente de 230 residéncias. O um recurso nao s6 de alto custo, mas
0 momento obtive-se uma redu¢ao projeto contribui para a sustentabilidade  também escasso. Contribui-se assim
média de 1. 942 m? de dgua por més, futura n3o s6 do Hospital, mas também para reduzir a8 exposi¢cao do hospital a

equivalente a uma economia de R$ do sistema de salde como um todo, um risco de desabastecimento.
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As emissdes de gases de efeito estufa sdo uma das principais
fontes de alteracdes climaticas do mundo e o setor de salude
representa 4,4% das emissdes globais. Para reduzir seu impacto e
conter as emissdes dos gases do efeito estufa, bem como ampliar
sua demanda para atender o aumento do numero de pacientes/
dia e consumo de energia elétrica, O Hospital Pequeno Principe
criou o Programa de eficiéncia energética e o Projeto de reducado
de compensag¢do das emissdes de gases de efeito estufa com
protecao de drea na Grande Reserva Mata Atlantica utilizando uma
metodologia embasada pelo mecanismo REDD+.
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A Mata Atlantica, uma das florestas tro-
picais mais exuberantes e biodiversas do
mundo, esta reduzida a menos de 13% de
seu tamanho original. A Grande Reserva
Mata Atlantica, territério que se esten-
de entre o Parang, Santa Catarina e Sao
Paulo, € o maior remanescente continuo

de Mata Atlantica em bom estado de

conservacao. A identidade desse grande
territério estd sendo consolidada como
um destino turistico de natureza e es-

truturada através de uma rede denomi-
nada Rede de Portais da Grande Reserva
Mata Atlantica, uma plataforma coletiva

e colaborativa que compartilha uma
visdo comum, facilitando e estimulando
acdes em conjunto e envolvendo repre-
sentantes dos mais diversos setores e
areas de atuacao de diferentes regides,
que até entdo ndo vislumbravam possi-
bilidades para a unido de forcas.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE
QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

i |

Proporciona ag¢des afirmativas de sensibiliza¢cdo, conscientiza¢ao
e inclusdo, visando atender as problematicas trazidas por pessoas
neuroatipicas com relacdo aos seus direitos, entre eles, a inclusao
social e técnica no mercado de trabalho, por meio da capacitacao
profissional e desenvolvimento pessoal. Mantido pelo Grupo
Uninter e desenvolvido pelo IBGPEX, oferece ajuda de custo aos
beneficiados e bolsas de estudos para educacao técnica e superior.
Durante e ap6s a formacao, os participantes tém a possibilidade
de ingressar como colaboradores efetivos do Grupo ou em outras
empresas. Até o momento ja foram beneficiadas mais de 60
pessoas e suas familias. O programa tem duracao de 12 meses e
trabalha de forma paralela o desenvolvimento de hard skills, com
Informatica acessivel, técnicas administrativas e Soft skills por
meio da Arteterapia e outras disciplinas.
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EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 0 REDUGAO DAS ]6 PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE ECRESCIMENTO INOVAGAO E DESIGUALDADES INSTITUICOES
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Implementado em julho de 2021, o projeto registra excelente
aceitacao e repercussao entre 0s colaboradores e, em pouco
mais de um ano, atingiu @ marca de 12 Canteiros da Leitura
implementados em Londring, Maringg, Curitiba, Porto Amazonas
no Parana e Capivari em SP. Nele, os trabalhadores da construcao
civil tém livre acesso as obras literarias, encontram no ambiente
de trabalho um novo incentivo a leitura. Nestas bibliotecas
construidas dentro dos canteiros de obra, o instituto disponibiliza
exemplares entre livros, revistas e histérias em quadrinhos, que
podem ser lidos nos intervalos de trabalho ou em casa, engajando
a leitura em familia. Os titulos disponibilizados integram o acervo
do Instituto e s3o voltados para as realidades profissional e

pessoal dos colaboradores, como biografias, literatura brasileirs,
infantil e internacional, autoajuda, gestdo, entre outros.
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EDUCACAO DE IGUALDADE 10 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E
QUALIDADE DE GENERO
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DESIGUALDADES INSTITUIGOES

O Instituto Beija Flor esta localizado em Colombo, no bairro
Guaraituba, uma das comunidades mais vulneraveis do municipio.
Tem como missao “Fazer Bem o Bem”’, que é prestar servigo de
qualidade, por meio do apoio e incentivo a8 educacdo e promoc¢ao
a0 acesso 3 cultura, as criancas e adolescentes, com objetivo de
desenvolver o cidaddo auténomo e colaborar para um mundo
melhor. Desde sua fundacdo oferece oficinas de musicalizacdo

e de instrumentos de corda (violino, viola e violoncelo). Em 2021
constituiu a Orquestra de Cordas Beija-Flor, com a participa¢do
dos educandos e de crian¢as e adolescentes da comunidade, ja
realizou diversas apresentacdes em Colombo e Curitiba e em
2022 teve o projeto aprovado na Lei Rouanet.
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EDUCAGAO DE ACAD CONTRA A PAZ, JUSTIGA E

QUALIDADE 1 3 MUDANGA GLOBAL 1 6 INSTITUIGOES
DO CLIMA EFIEAZ[S" o
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Promove o conhecimento e a compreensao da Constitui¢cao
Federal entre jovens de 14 3 18 anos. Com uma abordagem didatica
e interativa, o programa oferece uma formacao juridica adequada,
preenchendo a lacuna existente nas escolas tradicionais em
relacdo ao ensino constitucional, capacitando os jovens para
exercerem sua cidadania de forma informada e ativa. O programa
Constituicdo em Acgdo busca formar cidaddos conscientes e
atuantes, preparados para contribuir na construcdo de uma
sociedade mais justa, democratica e sustentavel.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

V'S
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Com a jungao entre teoria e pratica vol-
tadas aos 17 ODS e a reflexdo sobre pos-
sibilidades de melhorias e resolucdes de
problemas. Sendo aplicada através das
seguintes etapas e métodos: Workshop
de formagao de jovens liderangas e
desenvolvimento de projetos e acdes
vinculadas 3 Agenda 2030 e aos 17 ODS;

oficina sobre a comunicacdo de ideias e

preparo para apresentacoes; oficinas de
oratéria e oficinas sobre Negbcio Social,
cuja proposta foi desenvolver, em grupo,
uma ideia e criar um protétipo e um
pitch de um produto, norteados pelas
ODS escolhidas pelos alunos, estes cria-
ram prototipos de projetos e solucdes

sobre recolocacdo no trabalho a grupos
de minorias; consumo consciente de ali-
mentos; democratizac¢ao, acessibilidade
de informacao e seguranca tecnoldgica;
trabalho digno para profissionais autd-
nomos No ramo de construcdo; melhor
qualidade de ensino para adolescentes;
pobreza e higiene menstrual.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E INDUSTRIA,
BEM-ESTAR INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA
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Sem precisar sair de casa e usando smartphone, o cidaddo

conta com o modo eletrénico de acesso a varias informacoes,
orientacgdes e servicos do SUS Curitibano, de acordo com

a demanda apresentads, pela Central Saude J3, vinculada a
Secretaria Municipal da Satde. A nova pratica de atendimento
desenvolvida pelo Instituto Curitiba de Informatica, incorpora
tecnologia as praticas dos profissionais para promover
humanizacado, acessibilidade, agilidade, seguranga e qualidade para
0s usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal. O novo
modelo amplia e agiliza 0 acesso ao atendimento para 0s usuarios
enquanto qualifica e otimiza fluxo de trabalho para a institui¢ao,
além de ser totalmente sustentavel gera reduc¢do de custos aos
servicos, tudo com a devida qualidade seguranga e sigilos que um

atendimento médico exige.
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1 REDUGEU DAS CIDADES E 1 PARCERIAS
DESIGUALDADES COMUNIDADES EMEIOSDE _
SUSTENTAVEIS IMPLEMENTAGAD
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A Campanha Unido Solidaria busca gerar impacto positivo

na comunidade através do fomento a captacdo de recursos,
estimulando as organizacdes da Sociedade Civil a8 arrecadarem
recursos para seus projetos de transformagao social e
promovendo o engajamento da sociedade para causas sociais
da comunidade local. Com abrangéncia nos municipios do
Estado do PR, SP e MT. Os recursos sao arrecadados por

meio da comercializa¢cdo de cupons, que s3o disponibilizados,

e cuja venda é de responsabilidade da instituicdo e o valor
arrecadado sera integralmente revertido para a execug¢ao e/ou
aprimoramento dos projetos submetidos e aprovados de acordo
com o edital. Desde 2018 a campanha ja arrecadou mais de 18
milhdes de reais, beneficiou mais de trés mil projetos, atendendo

mais de 3 milhdes de vidas.
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A ampliagdo do atendimento de meninas no projeto Futebol
de Rua pela Educacao, foi possivel a partir de um conjunto
de acdes afirmativas, ja pactuadas na abertura do convénio
junto aos municipios, em que o projeto é executado.

Entre essas praticas destacamos: destinacdo de 50% das
vagas prioritariamente ao pUblico feminino; prioridade na
contratacao de mulheres para que sirvam de referéncia para
as meninas no ambito educacional e esportivo; times sempre
mistos na aplicagdo esportiva; 15% dos temas trabalhados
nas aulas do cronograma do projeto sdo destinadas a
discussao da igualdade de género; pratica esportiva inclusiva
e segura para meninas e adolescentes (ONU/Unicef); escuta
atenta e qualificada para identificacdo de questdes de
violéncia racial e/ou de género para todos os beneficiarios
do projeto; formacao continuada docente, com oficinas para

Enfrentamento ao Abuso, Explorac¢ao e Violéncia Sexual.
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17 feose

IMPLEMENTACAO

As Organizagdes da Sociedade Civil fortalecer e profissionalizar as OSC. O também conecta voluntarios e OSC,
(OSC) desempenham um papel cru- programa oferece recursos gratuitos, promovendo servicos profissionais.

cial como agentes de mudanga so- COMO CUrsos, webinars e testes organi- Com mais de 700 organizacdes parcei-
cial, promovendo causas importantes, zacionais, capacitando as organizagdes ras de 20 estados do Brasil, o Programa
defendendo direitos e incentivando a com conhecimentos praticos. As OSC Impulso se destaca pelo baixo custo
participag¢ao cidada. Reconhecendo parceiras recebem publicidade gratuita e pela capacidade de escalonamento,
sua importancia, o Programa Impulso nas midias do GRPCOM, ampliando sua permitindo a participacdo e beneficios
do IGRPCOM foi criado em 2010 para visibilidade e redes de apoio. O Impulso para organizacdes de todo o pais.
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SAUDE E ]6 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

BEM-ESTAR

2l B2

O espetaculo teatral “O encantado Cami-
nho dos tijolos Amarelos” é uma releitura
do conto infantil O Magico de Oz, apre-
sentando um universo de magia com
diversos cenarios em que inusitados
personagens interagem com a prota-
gonista, orientado e ensinado cuidado
COM O COrpo e prevencao ao abuso de
maneira lUdica, com linguagem acessi-
vel e apropriada a faixa etaria a qual se

destina utilizando recursos para me-

Ihor fixacdo da mensagem transmitida.
As apresentacdes sdo oferecidas para
criancas com idade entre 04 e 11 anos
de todas as escolas e ocorrem em ho-
rario letivo contemplando quase 100%
das criancas dos municipios alcang¢ados.
Anterior a apresentacao para o publico
infantil é realizada capacitacao para toda
rede (Educacao, Assisténcia Social, Con-

selho Tutelar, e envolvidos com o trato
direto com crian¢as) para preparacao e
orientacdo dos profissionais na condu-
¢do de eventuais demandas e instrucao
continuada para as criancas. Em pouco
mais de 1ano o espetaculo instruiu cerca
de 10.000 (dez mil criancas) em diversas
cidades das regides oeste e sudoeste
paranaense, tendo ainda apresentacdes
agendadas para o 2 semestre de 2023.
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DA POBREZA 1 0 DESIGUALDADES 17 EMEIOSDE
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Por meio dos projetos e oficinas esportivas e culturais,

s30 proporcionadas atividades em carater preventivo, que
complementam o trabalho desenvolvido com familias em
situacao de vulnerabilidade social, prevenindo situacdes de risco,
promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, fomentando o
protagonismo social e profissional, e garantindo o direito e acesso
a0s servicos socioassistenciais. Com o0 advento da pandemia,

a3 OSC se reinventou e desenvolveu um conjunto de inovagdes
que imprimiu mudancas profundas no modelo organizacional,
nos produtos e processos de captagdo, e no marketing. O
principal impacto das inovag¢des foi solucionar problemas sociais,
diagnosticados a partir da participacdo dos atores envolvidos, de
forma organizada, com sustentabilidade e transformacao social.
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O Instituto Judofoz, nasceu em 2008,
com o projeto/programa Kimono Ami-
go, cujo objetivo na época era atender
criangas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social por meio de aulas
gratuitas de judd no Centro de Convi-
véncia Erico Verissimo, no bairro Jardim
S30 Paulo, em Foz do Iguacu. Em 20069,
com o0 aumento de alunos e demandas
para atendé-los, os professores Josmar
Gouveia Couto e Gustavo Chaves Bran-

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E

BEM-ESTAR

d3o, fundaram a Associa¢do Esportiva
Judofoz, hoje intitulado Instituto Judo-
foz, que tem o objetivo de desenvolver
cidadaos utilizando o judé como ferra-
menta de transformacgado, que vai muito
além do esporte. Em 2019, inaugurou sua
sede prbpria, construida por meio de
doacdes de materiais e servicos, arreca-
dacao do programa Nota Parara e diver-
sas acoes realizadas para captacado de
recursos. O espaco, de 700 metros qua-

1GUALDADE 16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES ,,
W2

DE GENERO

drados de area construida em um terre-
no de 1.500 m?, é destinado aos alunos,
familiares e amigos. Mesmo com a sede
proépria, 0 programa atende em mais trés
polos em locais estratégicos. Atualmen-
te, a institui¢cdo possui quase 500 alunos
matriculados e ativos nos quatro polos
de treinamento. Ao todo, desde o inicio
do programa, mais de 4500 criancgas,
adolescentes e adultos foram atendidos
gratuitamente pela instituicao.
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Instituicdo de protecao de fauna e de seu meio, com um Centro
de Triagem de animais silvestres implantado e operando na
regido dos Campos Gerais. Promove resgate e atendimento

a fauna vulneravel e apoio aos 6rgaos de seguranca em agoes
voltadas a repressao de crimes contra fauna. Promove o estudo
epidemiolégico de possiveis doencas infectocontagiosas de
potencial zoondtico; atua juntamente com instituicdes de
ensino e universidades participando de projetos de pesquisas
buscando conhecimento para o melhor enfrentamento das

dificuldades diarias.

ODS ATENDIDO:
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O Hackatour € uma maratona de pro-
gramacao com objetivo de promover a
inovacao com solucdes aplicaveis, a par-
tir do compartilhamento das demandas
do setor de turismo de experiéncia e
turismo de negdcios e eventos indo de
encontro aos objetivos do desenvolvi-
mento sustentdvel. Este projeto pro-
porciona o desenvolvimento de aplica-
coes e solucdes inovadoras, no setor de
viagens e turismo, ou seja, incentivar o
empreendedorismo, divulgar a cultura
da inovacao e aproximar o mercado do
turismo com a area de tecnologia. A
maratona foi feita de modo hibrido, ou

seja, presencial e on-line com duracao

ODS ATENDIDOS

TRABALHO DECENTE IHDI]S'II}M.
E CRESCIMENTO INOVAGAO E

ECONOMICO INFRAESTRUTURA

o

de 4 dias, neste periodo foram distribu-
idas as obrigatoriedades para as equi-
pes de desenvolvimento realizarem ao
longo da maratona, bem como palestra
e capacitacdes para os participantes. As
demandas para as solug¢des inovadoras
foram levantadas seguindo os seguintes
eixos tematicos: a) Cidades Inteligentes;
b) Governanca e sustentabilidade; c)
Qualidade e competitividade; d) Marke-
ting e Inovagado. As equipes apresentam
seus resultados e as melhores solugdes
desenvolvidas sdo premiadas e recebem
40 horas de aceleragao das solugoes,
culminando num sprint de vendas den-
tro de feira de negdcios.
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Vencedor da categoria Inovag¢ao

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 REDUCAO DAS 17 PARCERIAS
QUALIDADE DESIGUALDADES EMEIOSDE _
IMPLEMENTACAD

. a
O Pegai Leitura Gratis possui a missao de “aproximar livros sem I!ﬂl ‘E’
leitores de leitores sem livros” e se dedica, desde 2013, a angariar
livros através de doacdes, restauracoes, aquisicdes e impressoes.
N3o precisa fazer cadastro, nem pagar. Apds passarem por
triagem e preparac¢ao, os livros sdo disponibilizados nas Estantes
Pegal. O leitor escolhe um titulo, leva para casa, |€ no seu
tempo e devolve nos Pontos de Coleta. A disponibilizacdo da
“leitura gratis” e ndo do livro em si torna este projeto inovador.
Esta dinamica motiva o leitor, que também traz um ou mais
livros para doar, para que circulem nas maos de outros leitores.
Em 2023 o Projeto ultrapassou a marca de 550 mil livros
disponibilizados, através de 66 estantes em locais de acesso

publico em 16 cidades do estado do Parana.
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EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

O Programa Educacional Trilha do Saber tem como objetivo
contribuir para a formacao integral de criangas, jovens

e adolescentes de S3o Luiz do Purung, promovendo o
desenvolvimento pessoal, social e profissional de mais de 370
alunos. Por meio de acordo de cooperacdao com o poder pUblico,
atua com os alunos em atividades pesquisadas e definidas como
prioritarias no auxilio ao desenvolvimento e complemento 3
educacao formal. Conta com profissionais e atividades programadas
para atingirmos os objetivos especificos desejados para cada etapa
da educacao e pertinentes 3o desenvolvimento de cada faixa etaria
dos alunos. Forma adolescentes para o Mundo do Trabalho, minsitra
capacitacdes com temas inovadores e especificos a todos os
professores de Balsa Nova e cursos para a comunidade.
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Instituto Robert Bosch impulsiona
transformacgado social por meio do vo-
luntariado desde sua fundacdo em 1971
como Associacdo Beneficente Robert
Bosch, o Instituto Robert Bosch tem
demonstrado um forte compromis-

SO com a responsabilidade social e o

bem-estar das comunidades onde atua.

Este programa, fundamentado em mais
de 50 anos de atuagdo comprometida
com a promoc¢ao do desenvolvimento
sustentadvel e da educacdao em comu-
nidades vulneraveis, valoriza e estimula
a pratica das acdes voluntarias, envol-
vendo N3o apenas os colaboradores

da empresa Bosch, mas também seus

ODS ATENDIDOS:

familiars, oferece recursos, capacitacao
e suporte para que as equipes de vo-
luntarios realizem acdes sustentaveis e
educacionais em diversos locais onde

a Bosch possui unidades de negdcio.
Com foco em beneficiar mais de 1.500
jovens por meio das agdes de volun-
tariado, o programa abrange diversas
areas, como nivelamento de conteldos
basicos, aulas de inglés e informati-

ca, qualificacdo profissional, palestras,
ciclo de profissdes e mentoria jovem.
O trabalho é realizado por mais de 470
voluntarios da Bosch e seus familiares,
com o objetivo de promover um desen-
volvimento sustentavel e duradouro.

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA
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ERRADICAGAO EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE
DA POBREZA QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO
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Conceitos tedricos e atividades praticas em diversos temas como:
apresentacado pessoal; projeto de vida; portugués /redacao,
leitura e interpretacdo de texto; comunicacdo; multimidia;
elaborando seu curriculo atividade pratica realizada com os
educadores no instituto; a importancia dos estudos organiza¢ao
da rotina de estudos e a importancia da continuidade, focando
para o mundo do trabalho; matematica basica regra de trés
simples, equacgdes simples, porcentagem; inclusdo profissional, a
importancia de acreditar nos seus sonhos; ferramentas digitais;
legislacdo vigente para o mundo do trabalho; aprendizagem para
o mundo do trabalho; sécio comportamental, empreendedorismo
e empregabilidade.
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Intencionando a troca de experiéncia e o crescimento mutuo
entre instituicdes de mesmo carater, a instituicdo promove o
Forum de Desenvolvimento para o Terceiro Setor, iniciativa que
tem como finalidade o fortalecimento e desenvolvimento das
Organizagdes da Sociedade Civil (Fundacdes e Associacdes),
facilitando a interacdo e a capacitacdo dos profissionais do setor.
O Férum de Desenvolvimento do Terceiro Setor é dos um projeto
da Irmandade Betania, composto por eventos anuais e que visam
a troca de experiéncias e o0 esclarecimento de questdes cotidianas
enfrentadas pelas OSC. Conta com a contribui¢do voluntaria de
profissionais especialistas na area do Terceiro Setor, e para que

a iniciativa seja viabilizada e contribua com o melhor nimero de
pessoas e instituicdes, sdo firmadas parcerias com empresas e

outras organizagoes.
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EDUCAGEU DE PAZ, JUSTICA E PARCERIAS
]6 INSTITUIGOES 17

QUALIDADE EMEIOSDE
EFICAZES Vo IMPLEMENTACAO
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Pazear é um verbo da Lingua Portuguesa. Verbo é a¢ao. A
organizacado Londrina Pazeando trabalha para a Construcao

de uma Cultura de Paz e Nao-Violéncia, tendo os ODS como
ferramenta de trabalho. Na 21° Edicdo do Livro Londrina
Pazeando com o tema “Como o Pensamento dos Pacifistas como
Gandhi, Malala e outros, contribui com a Agenda 2030 e o ODS”,
relacionou-se biografias e exemplos de Vida de pessoas que
com suas acdes contribuiram e continuam a contribuir com as
metas do milénio. O Pazeando contribuiu com a organizacao e
a divulgagao do Selo Social ACIL 2023. A organizag¢do Londrina
Pazeando participa do NUcleo Rede do 3° Setor do Programa
Empreender, e junto com outras organizacdes do terceiro setor

de Londrina colabora, com a ACIL, na organizacao e divulgacao do
Selo Social ACIL 2023.
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MAO AMIGA Grupo Beltronense de Prevencdo ao Cancer, fundada
em 2010, conta com mais de 70 voluntarios que doam o seu
tempo livre no trabalho da prevencao e diagnoéstico precoce do
cancer. Também mantém uma Casa de Apoio para acolhimento
a0s pacientes de cancer, em tratamento no Hospital do Cancer de
Francisco Beltrdao — CEONC, que atende os municipios abrangidos
pela 8° Regional de Saude, disponibilizando a esses pacientes,
diariamente e de forma gratuita pernoite, refeicdes, apoio social

e psicoldgico, terapias alternativas como Reik, aromaterapisa,
reflexologia, studio de pilates e ozonioterapia.

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By
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O projeto Economia de Francisco e Clara juntamente com o
Objetivo 1 de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) “Erradicacao
da Pobreza” propdem a todos investir esfor¢os concretos

em iniciativas individuais, comunitarias e sociais que levem 3
superacao da miséria em nosso meio. Por meio de variadas
atividades em diferentes componentes curriculares, mobiliza

a comunidade educativa em torno da tematica, com intuito

de promover o cuidado com a casa comum, a investir esfor¢cos
concretos em iniciativas individuais, comunitarias e sociais
que levem a superacao da miséria. comum, 3 investir esforcos
concretos em iniciativas individuais, comunitarias e sociais que
levem 3 superacdo da miséria em Nnosso meio.

ODS ATENDIDO:

ERRADICAGAD
DA POBREZA
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Organizacao da Sociedade Civil - Parana
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( Curitiba )

Movimento Maos sem Fronteiras

no Brasil

Meditacao e Estimulacao Neural,
uma forma inovadora de prestar
apoio aos profissionais da salde na
pandemia do coronavirus

A pratica utilizada no projeto

e ensinada pelo M3os sem
Fronteiras é a Meditacao
utilizando um aplicativo

5 minutos eu medito e a
técnica de pratica integrativa
Estimulacdo Neural, que é
tratamento utilizando as maos,
com beneficios imediatos

para a salde mental e fisica.
Qualquer pessoa pode aprender,
independentemente da idade,

crenca religiosa, situacao social,
ideologia. A meditagdo é muito
simples, método disponivel no
aplicativo citado. A Estimulacdo
é ensinada em cursos, onde

se aprende postura corporal,
localizacdo dos centros vitais de
energia (Chacras), o que cada um
rege no corpo humano, a forma
de toque e o tempo utilizado
para o tratamento, que na sua
maioria é 5 minutos.

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

e
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERO SAUDE E IGUALDADE
DA POBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR DE GENERO

TRABALHO DECENTE ] 0 REDUGAO DAS 'I PAZ JUSTICA E
E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO EFIBAZ[S..Y,
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Maria Cristina Cavassin e Graciane oferecidos na cidade de Colombo. De- que entendam a importancia de cons-
Costa Rissardi viram por bem formar senvolvendo empresas envolvidas e truir e trabalhar juntas para o beneficio
um grupo composto por mulheres para toda comunidade, construindo um time mUtuo, através da Educacao Empre-
movimentar os empreendimentos na de Empreendedoras de sucesso que endedora, Fomento e Networking, por
cidade, fomentando negdcios dentro do  queiram fazer crescer o seu negdcio co-  meio de uma reunido mensal focan-
comércio local, para que o consumidor operando com outras Empreendedoras, do na educagdo empreendedors, ne-
priorize o consumo de bens e servicos num ambiente positivo e de suporte, tworking e rodada de negdcios.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERO EDUCAGAO DE -I REDUGAD DAS

DA POBREZA E AGRICULTURA QUALIDADE DESIGUALDADES

SUSTENTAVEL
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O Projeto Aprendizes em A¢ao oferece o desenvolvimento humano. Tendo educacdo emancipatoéria e critica, a fim
educacado e cultura para criangas como objetivo formar individuos de contribuir com a construcdo de uma
através de projetos pedagdgicos em criticos, autdbnomos e protagonistas da sociedade mais humanizada. E com isso
contraturno escolar. Proporcionando propria histéria, por meio da educacao, atuando fortemente e contribuindo
acesso a tematicas diversas e formando individuos protagonistas com as metas dos ODS.

importantes que contribuem com dos préprios sonhos por meio de uma



Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE IHDI]STI_IIA, 10 REDUGAO DAS 11 CIDADES E 1 CONSUMO E 13 ACAD CONTRA A 14 VIDA NA 15 VIDA
BEM-ESTAR QUALIDADE INOVAGAO E DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAD MUDANCA GLOBAL AGUA TERRESTRE

INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO CLIMA
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O “Projeto Transformar é Viver” impacta adolescentes com cancer, atendidos enfrentar o tratamento de forma mais
as dimensdes sociais e sustentaveis. pela Organizacao Viver, e seus familiares.  positiva. E uma iniciativa abrangente
Além de reduzir o descarte de residuos O projeto combina a preservagao que une responsabilidade ambiental
plasticos e aluminios, arrecada do meio ambiente com o bem-estar e social, trazendo mudancas positivas
recursos por meio de sua venda. Esses emocional e psicolégico dos pacientes. para o meio ambiente e para a vida dos
recursos sao utilizados para promover Proporciona momentos de lazer, jovens pacientes.

atividades recreativas para criangas e alegria e fortalecimento, ajudando-o0s a




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 17 Do
BEM-ESTAR QUALIDADE EMEIOSDE
IMPLEMENTACAD

/> | ]

A Palco Escola acredita nas multiplas potencialidades da parceria
da arte, cultura e da educagdo. Os projetos socioculturais e
socioeducativos de arte-educacdao fomentam e integram os
objetivos da entidade e propde uma metodologia calcada nos
principios humanistas, construtivistas e holisticos, além de

estar alinhado a ODS. S0 ofertadas oficinas de teatro e demais
expressdes: sonoras, plastica, corporal, oral, criacdo literaria
audiovisual, educacdo em Direitos Humanos para estudantes de

07 a 18 anos e professores de escolas publicas.
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ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE 1 CONSUMO E
DE GENERO PRODUCAQ
RESPONSAVEIS

¢ Jco

SAUDE E

BEM-ESTAR

By

A Pontos com Amor é uma assocCiacao iniciativas e produtos em conceitos de roupas por meio de 34 entregas reali-
sem fins lucrativos que traz inovagao sustentabilidade e economia circular. Os zadas em regides vulnerabilidade social
sustentavel através da reutilizacdo de residuos téxteis (como camisas, unifor- em diferentes regides do Brasil (comu-
tecidos. A instituicdo, fundada em 2017, mes, toalhas, etc.) captados através de nidades ribeirinhas do AM, AP, PA, RR, AC,
tem como valores principais a sustenta- parcerias com empresas privadas e do- vulneraveis em PR, SC, sert3o brasileiro
bilidade, inovacao, valorizacdo das pesso-  acdes externas, sdo transformados por em SE, MA), Africa (Mocambique, Malawi,
as e desenvolvimento de comunidades. meio M3os e coragdes criativos e ino- Angola) e Asia (Camboja). Atualmente

A atuac¢do ocorre por meio duas frentes vadores de 82 associados e voluntarios conta com uma sede na cidade de Curi-
principais: o voluntariado e o empre- fixos e mais 128 apoiadores. A associacdo  tiba e mais dois nucleos nas cidades de
endedorismo social, baseando suas ja confeccionou e doou mais de 11.000 Ponta Grossa e Foz do Iguagu no Parana.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO SAUDEE 1 REDUGAO DAS 17 Pcaus
E AGRICULTURA BEM-ESTAR DESIGUALDADES £ MEIOS DE

SUSTENTAVEL IMPLEMENTAGAO
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A Cozinha Social oportuniza o acesso a refeicdes saudaveis e
balanceadas aos usuarios da Politica de Assisténcia Social além
de proporcionar cursos e palestras de orientacdo e qualificacao.
Possui espaco fisico para o desenvolvimento do projeto, com
estrutura apropriada, condicdes sanitarias e de seguranca de
acordo com as normas técnicas apresentadas pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e recomendacdes da vigilancia sanitaria.
Atende a0 puUblico de segunda a sexta-feira, das 11h45 as 13h15

e sao servidas em média 400 almocgos/dia de forma gratuita. O
cardapio tem na composicao as recomendacdes nutricionais
didrias necessarias para garantir uma boa alimentacao.




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

Fortalecer e qualificar as organizacdes assessoradas (Grupos

e organizacdes de usuarios e movimentos sociais, e OSC) para
atuarem no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, violéncia de género e LGBTFOBIA, bem como promover
o fortalecimento e a sistematiza¢do de uma rede socioassistencial
de Atencado e Protecdo Social as Mulheres vitimas de Violéncia
Domeéstica e de violéncia relacionadas ao género e a LGBTFOBIA,
abrangendo os grupos de minorias (mulheres negras, |ésbicas,

transexuais, travestis, bissexuais) no municipio de Curitiba (PR)

ODS ATENDIDOS:

IGUALDADE 16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGDES

EFICAZES ,,
CH

DE GENERD
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O Seconci Parana, em parceria com o Sesi, presta atendimento
odontoldgico gratuito para os filhos e dependentes de
trabalhadores das empresas associadas ao Seconci Parana. O
Seconci Parana é uma entidade social e sem fins lucrativos e
por ser uma entidade sindical patronal N30 estd em seu escopo
o atendimento a dependentes. O diferencial deste projeto esta
na iniciativa solidaria da entidade, que entende a importancia
da promoc¢ao da saude bucal e concede atendimento de forma

inteiramente gratuita mesmo sem recolher sobre o publico-alvo.

ODS ATENDIDO:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTICA E
DA POBREZA QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES

ECONOMICO [FICAZESw,
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CEl M3e Maria possui atividades voltadas a politica de educacao,
educacao infantil. CAIA: SCFV através de Oficinas diversas;
Encontros de Orientacado (palestras tematicas sobre garantia de
direitos); Rodas de Conversa (temas transversais do cotidiano);
Atividades de Esporte, Cultura e Lazer; acompanhamento
pedagdgico, social e psicoldgico. As atividades acontecem tanto
na sede quando in loco em bairros distantes. CAF: modalidade
de aprendizagem profissional; capacitacao, profissionalizacdao

e geracao de emprego e renda através da iniciagdo do jovem

no mundo do trabalho na condi¢do de aprendiz, incluindo PcD;
suporte social, psicoldgico e pedagdgico para a manutencdo da
oportunidade recebida. Prioridade: pessoas em condi¢cdes de

vulnerabilidade social.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO FOME ZERO EDUCAGAO DE IGUALDADE REDUCAO DAS

DA POBREZA E AGRICULTURA QUALIDADE DE GENERO 1 0 DESIGUALDADES
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O Projeto REPAC-Robdética Educacional para Adolescentes

e Criangas, € um projeto desenvolvido no Laboratério de
Robdtica que visa melhorar o raciocinio l6gico, realizado a
partir de oficinas. Iniciando com Jogos de l6gica; manuseio
de computador na formacado de robds; onde os alunos vao
aprender de uma maneira ludica a programacao, elétrica e
eletrénica; o desenvolvimento de planos de construcao de
pecas em Robdtica. As oficinas geram capacidade de pensar e
solucionar os desafios, promove didlogo, respeito, formagao de
carater, responsabilidade e formacao cidada. Com a robdtica,
as criancas e adolescentes se divertem, enquanto mergulham

no mundo da tecnologia e tudo isso por meio de aulas
instigantes e interativa.
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A implantacdo do servico de estomate-
rapia na Unidade de Cuidados Continu-
ados Integrados (UCCI) Santa Terezinha
do Complexo de Salude Pequeno Coto-
lengo norteia os profissionais, servindo

para quem deseja implantacdes futuras.

O Servico de Estomaterapia desenvol-
ve atividades relacionadas a assisténcis,
educacao permanente e pesquisa em
enfermagem no que se relaciona a pre-
vencao e tratamento de lesdes de pele,
No que diz respeito a limpeza (preparo

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

By

do leito), desbridamento instrumental
conservador (mecanico) e utilizacdo de
coberturas especiais, além de cuidados
com estomias, cateteres e drenos. Atual-
mente, 0 servico de estomaterapia conta
com uma enfermeira estomaterapeuta.
O Complexo de Saude Pequeno Cotolen-
go adota um protocolo para atendimen-
to a pacientes com feridas ou risco para
lesdes evitaveis cujo objetivo é a padro-
Nizagdo dos cuidados com a pele dos
assistidos no Complexo.
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ODS ATENDIDO:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

Programa de cunho socioemocional inteligéncia emocional, da saude psi- dimento l6gico matematico; atendi-
e educativo e existe para garantir as cossocial e da construcdo de relagdes mento de cozinha terapia; atendimen-
criancas e adolescentes em situacao saudaveis. O Projeto contempla as to musico terapéutico; atendimento

de vulnerabilidade desenvolvimento da seguintes areas de atendimento: aten- fonoaudiolbgico.




Introducao

Edicdo 2023

IndUstria

Empresa

Organizacao da Sociedade Civil - Parana

APP da Escola Municipal de Educacao Basica Educar
Associacao Alcoolismo Feminino

Associacao Incubadora Social Gastromotiva
Associacao Tocando em Frente

Espaco Educacional Cultural Esportivo Quilombo
Guarani

Federacao Habitacional Sol Nascente - FEHSOLNA/
Raizes do Sol

Fundacdo CSN

IBRAPPER - Instituto Brasileiro de Apoio e Pesquisa a
Pacientes Oncoldgicos em Reflexologias

ICOM - Instituto Comunitario Grande Floriandpolis
Instituto Algar

Instituto Nexxera

Instituto Niltex

Instituto Selo Social

Live Lab

Rosa Del Este
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O Projeto Planeta Educar é uma maneira de trabalhar os contetdos
de Geografia nos Anos Finais do Ensino Fundamental desenvolvido
pelo Prof. Junior Cesar Gongalves dos Santos. O projeto promove

a participacdo do aluno no processo de ensino-aprendizagem,
tornando-o protagonista no desenvolvimento de inUmeros saberes
que vao além dos conteldos de Geografia, como a 0organizacao,
discipling, divisdo de tarefas, saber trabalhar em grupo, ouvir e
respeitar os colegas, dentre outros. Os alunos sdo incentivados a
desenvolver e colocar em pratica projetos relacionados aos ODS.

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE 1 AGAO CONTRA A 1 4 VIDA NA 17 PARCERIAS
QUALIDADE MUDANGA GLOBAL ficua EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAD

DO CLIMA

Vencedor da categoria Inovagao
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

) e

A Associacao Alcoolismo Feminino (AF) trabalha de acordo

com a agenda 2030 da Organiza¢do das Nagdes Unidas por um
mundo melhor para todes, atuando na prevencado e tratamento
do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool (ODS 3.5), lutando para
acabar com todas as formas de discriminacado e de violéncia
contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e
privadas.
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ODS ATENDIDOS:

FOME ZERO EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE
EAGRICULTURA QUALIDADE E CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL ECONOMICO
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A trilha formativa em Cozinha Social surge da necessidade
de fomentar e gerar negdcios de impacto social dentro das
comunidades atendidas pelos cozinheiros solidarios, trazendo

assim uma virada de chave na forma de como empreender.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 1 0 REDUCAO DAS 16 PAZ, JUSTIGA E
QUALIDADE DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES
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O Tocando em Frente é uma iniciativa que visa combater o vacuo
inspiracional enfrentado por talentos nacionais, interiores e

de escolas publicas no Brasil. Criado em 2021, o projeto reGne
cofundadores certos a mudar a realidade da perda desses talentos,
oferecendo uma jornada pedagdgica interativa e gamificada

para criancas de escolas publicas. Com o valor fundamental da
iNspiragdo, buscamos mostrar aos jovens como eles podem
transformar suas comunidades e alcancar seus sonhos. Além de
despertar o potencial dos participantes, o projeto busca fortalecer
sua autoconfianga e autoestima, incentivando-os a perseguir

suas paixoes. Esperando, assim, beneficiar muitas criancas vindas
de regides interioranas, valorizando seus talentos e oferecendo
oportunidades para que eles se destaquem e facam a diferenca
em suas comunidades.
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ODS ATENDIDO:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

Cursinho popular que possibilita jovens e adultos da periferia
da zona sul de S30 Paulo a ingressarem no ensino superior.
Utiliza pedagogia freireana como ponto de partida para a
implementacdo de um curriculo preocupado com a educacao
cidad3, aplicado por uma equipe engajada e preparada, que
vem obtendo bons resultados de aprovacdo dos alunos.
Proporcionando, por meio de suas acoes, autoestima e
perspectivas de um futuro académico em universidades de
qualidade para estudantes periféricos, de baixa renda.
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ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE REDUCAO DAS

BEM-ESTAR QUALIDADE 1 0 DESIGUALDADES
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Acolhimento, profissionalizacdo e inser¢cdo da populacdo da
comunidade, principalmente das mulheres em situacdo de

vulnerabilidade, no mercado de trabalho as incentivando a terem
independéncia financeira.
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ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAO EDUCAGAO DE 10 REDUGAO DAS
DA POBREZA QUALIDADE DESIGUALDADES
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O Garoto Cidadao é um projeto sociocultural que atua ha

mais de 20 anos oferecendo atividades no contraturno escolar
nas areas de muUsica, teatro, danca, artes visuais, canto coral

e cultura. Promove autonomia e inclusao social, formando
cidadaos criativos. Com mais de 10 mil participantes ao longo
de sua histéria, o Garoto Cidadao impacta o desenvolvimento
de criangas e adolescentes, reduzindo sua exposicao e
vulnerabilidade. Em 2022, o projeto atendeu 2.533 beneficiarios
em nove unidades, localizadas em cinco estados. Essa iniciativa
estd alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
contribuindo para a erradicacdo da pobreza, 3 educacado de
qualidade e a reduc¢do das desigualdades.




O

Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

Atendimento a Pacientes Oncolo-
gicos e Ostomizados, e seus cui-
dadores imediatos com sua equipe
multidisciplinar (reflexoterapeutas,
enfermeiras estomoterapeutas,
assistente social, fisioterapeuts,
educadores fisicos, advogada, acu-
punturistas, quiropraxista, psicana-
lise, psicéloga, psicoterapeuta) que
atuam de forma voluntaria para

a melhora da qualidade de vida
dessas pessoas através de seus
atendimentos, orientacdes educa-
tivas sobre suas condicdes fisicas
e emocionais, e como melhora-las,

quais seus direitos diante de sua
condicdo e como reivindica-los, do-
acdo de suplementos alimentares,
bolsas e insumos de ostomia. Aten-
dimentos voluntarios a pacientes
acamados, oncoldgicos, ostomiza-
dos, no pré/pds cirurgico ou aten-
dimentos paliativos, visando a me-
Ihora da qualidade de vida, salde e
bem-estar fisico e emocional. S3o
atendidos pacientes de Sorocaba/
SP e regido, sendo referéncia neste
tipo de atendimento, com pacien-
tes encaminhados pelos proprios
hospitais e UBS.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E
BEM-ESTAR

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

By

TRABALHO DECENTE IHDl’IS'II}IA. 11 CIDADES E
E CRESCIMENTO INOVAGAO E CCOMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS
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16 PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGDES
EFICAZES ,,
W
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ODS ATENDIDOS:

16 PAZ JUSTICA E 17 PARCERIAS
INSTITUIGOES EMEIOSDE
EFICAZES v IMPLEMENTACAO
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O Painel refor¢a a missdo dos Sinais espacos de discussao ja existentes e Agenda 2030. O conhecimento

Vitais ao permitir que a realidade tornar acessivel o rico contetdo dos construido se torna relevante ao

das comunidades seja conhecida, ao relatérios anteriormente publicados ser incluido na agenda da cidade e
evidenciar quais s30 0s desafios sociais e auxiliar o acompanhamento local aplicado nas decisdes tomadas por

e as prioridades para Floriandpolis. O de indicadores em rela¢gdo as metas gestores publicos, empresas, academia

intuito é engajar cidadaos e fortalecer nacionais e globais definidas pela e organizacdoes da sociedade civil.
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ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
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O Talentos de Futuro, realizado pelo Instituto Algar, € um
programa social que visa contribuir com o desenvolvimento

de habilidades e competéncias comportamentais e técnicas,
para vida e o mercado de trabalho. Suas principais frentes de
atuacgdo sdo: a formagado de jovens de 15 a 17 anos, com foco

em competéncias técnicas basicas; e a formacao com foco

em tecnologias, ofertada para maiores de idade. Além disso,
forma e acompanha educadores sociais para atuarem como
multiplicadores da proposta em organizacdes sociais espalhadas
por todo o pais. Para a comunidade em geral, 0 programa

oferece formacdes em workshops online, mensais.
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O

ODS ATENDIDOS:

EDUCAGAO DE 'I REI]lIQﬂO DAS 11 CIDADES E 17 PARCERIAS
QUALIDADE DESIGUALDADES COMUNIDADES EMEIOSDE
SUSTENTAVEIS IMPLEMENTAGAO

i< )

O Conexxao Jovem surgiu em 2018, ja atendeu 7 escolas na
cidade de Florian6polis e mais de 750 alunos ja passaram pela
iniciativa. O projeto tem uma parceria com a Secretaria Municipal
de Floriandpolis, e ja passou por algumas mudangas de escopo.

A partir de 2021, o objetivo é o desenvolvimento da educacao
empreendedora com foco no empoderamento jovem em

escolas pUblicas (ensino fundamental Il). Os alunos identificam
problemas na escola ou comunidade, propdem solucdes, passam
por formacdes em empreendedorismo, apresentam um pitch

e a equipe vencedora tem sua ideia implementada com um
financiamento de até R$10.000.
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O

ODS ATENDIDOS:

ERRADICAGAD FOME ZERD INDUSTRIA, 1 AGAO CONTRA A
DA POBREZA E AGRICULTURA INOVAGAO E
SUSTENTAVEL INFRAESTRUTURA DO CLIMA

Ml o | & | &

MUDANGA GLOBAL

Em 2016, foi criado suporte descartavel para sacos de lixo, feito

de papeldo reciclado, reciclavel, higiénico, econdmico, de facil
montagem e com resisténcia a dgua. Possui 3 tamanhos distintos
e permite a impressdao de mensagens educativas e logomarcas. No
periodo de 2018 3 2020 realizou-se acdes em escolas, domicilios,
parques, eventos, corridas, caminhadas, praias, shows, feiras

livres totalizando mais de 590 eventos, impactando diretamente
5,3 milhdes de pessoas e indiretamente 28,7 milhdes, foram
produzidos cerca de 470 mil suportes e evitou-se que mais de
1776 toneladas fossem para aterro. Em 2021, obteve o 1lugar no
Prémio CIESP e 0 3° lugar no Prémio Plastico Sul. Em 2002 obteve
0 Reconhecimento Atitude Cidada do Instituto Lixo Zero Brasil, no
Prémio PCJ ficamos entre os 5 semifinalistas (Ambipar, Propark,
BRK Ambiental e Viraser) e o Selo Internacional de Cidades
Sustentaveis da ANAMMA.




Relatério de Boas Praticas Inovadoras - Prémio Sesi ODS 2023

O

ODS ATENDIDOS:

EDUCACAO DE 11 CIDADES E 17 PARCERIAS
QUALIDADE Glllll.llill;lll EMEIOSDE
SUSTENTAVEIS IMPLEMENTACAO

L

Relne empresas, Organizacdes da Sociedade Civil e érgdos publicos
que podem, a partir do alinhamento as necessidades da Agenda
2030, propor a¢des conjuntas para seu alcance. Dos mais de 100
inscritos, 100% dos participantes aumentaram seu conhecimento
sobre ODS; 94% melhoraram a avaliagdo de impacto e 75%
realizaram novas parcerias para projetos em prol dos ODS. Foram
identificados nesta primeira, fase 111 projetos socioambientais com
438 impactos sociais em todos os ODS. Durante a realiza¢do do
programa, os participantes estiveram envolvidos em capacita¢cao
presencial, on-line e assessoria individual por projeto, via plataforma
do selosocial.com que retine o maior nUmero de cases de projetos
com impactos nos ODS do Brasil. Na segunda fase houve aumento
de 30% das vagas, que foram todas preenchidas de forma gratuita.
Os participantes que cumprem 0s critérios s3o certificados com

o Selo Social e passam a fazer parte de uma rede de organizacdes
nacional que trabalham em prol da agenda 2030, ampliando ainda
mais as possibilidades de conexdo e negdbcios sociais.




O
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A Gincana da Jornada X valoriza o potencial das novas gera¢des de
solucionarem desafios das escolas e as capacita para se tornarem
agentes de transformacdo em suas comunidades. Reunindo a
comunidade escolar, promove-se missdes que usam competicdo
para que equipes de jovens mobilizem recursos locais e organizem
uma gincana com atividades de impacto socioambiental. O
objetivo é auxiliar comunidades escolares a resolverem seus
proprios desafios, de forma leve e |Udica, com as criangas e jovens
como protagonistas. A Gincana utiliza as redes sociais e meios
tecnolbgicos para potencializar seu impacto, alcancando mais de
41 mil estudantes, em 55 escolas e comunidades, de 13 municipios
e 7 estados brasileiros, durante os 18 meses de projeto. Alinhada

a Agenda 2030, ela contribui para formar uma geracao mais
consciente e comprometida com o futuro sustentavel.

ODS ATENDIDOS:

SAUDE E EDUCAGAO DE 17 Do
BEM-ESTAR QUALIDADE

/> | ]

EMEIOSDE
IMPLEMENTACAO
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SAUDE E IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO
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Iniciada em 2021 a Oficina de Arte do Rosa acontece no Rosa Del
Este, entidade que atende mulheres vitimas de violéncia e seu
contexto familiar, em Caxias do Sul — RS. Arte é um importante
recurso terapéutico que pode auxiliar na reconstrucao da
autoconfianca e na autoimagem da vitima, uma vez que estimula
a criatividade, promove a socializacdo e permite a expressao de
materiais psiquicos e emocionais que muitas vezes ndo podem
ser expressados por meio verbal. A Oficina de Arte do Rosa
busca, portanto, ser um espago seguro para livre expressao

de sentimentos e dores da violéncia através da criatividade.

A atividade acontece de forma semanal, com turmas para as

mulheres e para os adolescentes filhos das vitimas.
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