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DIAGNOSTICO E PARCERIAS

Trazendo o desejo de desenvolver e apoiar projetos que tenham por foco reduzir Doencas
Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTs) e que promovam a transformacao social, em 2022 a
empresa farmacéutica Roche firmou parceria com a LiveLab para realizar uma Gincana da
Jornada X a fim de implementar agboes educacionais que promovam o debate e
conhecimento entre criangas e jovens, de 11 a 14 anos, sobre os fatores de riscos que
desencadeiam as DCNTs. Em 2023, as instituicoes optaram por trabalhar com a faixa
etaria de jovens adultos, entre 16 e 25 anos, em uma organizacao de educacao técnica
profissionalizante. Este trabalho parte do principio de que a educacao € um dos meios de
reducao de tais doencgas pela prevencao. Aliado a 1sso, os projetos visaram fortalecer as
acoes de voluntariado na empresa e trabalhar os ODS 3 e 17 da Agenda 2030 da ONU.
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PROJETD

PARCERIA DE EXECUCAO

Sob Iindicacao da Roche, definiu-se a realizacao do projeto na instituicao Cedesp
Cebasp, localizada em Sao Paulo-SP, durante o segundo semestre de 2023. A
Instituicao em questao oferta atividades educativas e cursos técnicos
profissionalizantes para todas as idades. Para a Jornada X DCNTs optou-se por
trabalhar com os jovens adultos dos turnos da manha e tarde, entre 14 e 25 anos,
que foram desafiados por meio da metodologia a discutirem sobre os principals
fatores de risco que desencadeiam as DCNTs e a proporem solucoes para minizar
esses efeltos, considerando o tabagismo, o consumo exagerado de alcool, o
sedentarismo, a obesidade e a alimentacao inadequada.
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RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO

Sob articulacao e gerenciamento de todas as partes envolvidas, a ONG
LiveLab realizou a execucao do projeto com uma customizacao da Jornada
X, o primeiro de seus jogos colaborativos. A ONG disponibilizou seu know
how de mais de 9 anos com ferramentas de dialogo e conscientizacao
ludica para a instituicao. Seu trabalho foi intermediar o projeto entre a Roche
e auxiliar a gestao da instituicao e os jovens, com aprendizagem ativa e em
linguagem adequada a sua faixa etaria.
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A Metodologia
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A Jornada X é a pioneira dentre as metodologias de
engajamento comunitario e protagonismo jovem, criada em
2016 pela LiveLab com objetivo de criar e treinar grupos
jovens para que se tornem agentes de mudanca em suas
proprias comunidades.

A metodologia foi adaptada pela LiveLab para atender aos
objetivos da Roche, fortalecendo a tematica de construirmos
uma vida mais saudavel, conhecendo os fatores de risco das
DCNTs e as principais formas de prevencao, ou seja,
mudancas de habitos.

O jogo possul 7 missoes para a mobilizacao e engajamento da
comunidade. Na primeira missao, a gestao junto a comissao
elegem estudantes populares capazes de mobilizar seus
colegas (Agente X) e eles formam uma Liga com seus
amigos(as).

()

As equipes comecam sua pesquisa e Investigacao sobre a
tematica abordada e entendem que para lidar com esses
desafios precisam convidar um adulto querido para orienta-
los (Game Master) e formar uma rede de apoio.

Em seguida, precisam descobrir como os desafios existem ao
seu proprio redor, entre amigos, familiares e professores.
Entao chega a hora da mao na massa! Os jogadores sao
convidados a colocarem em pratica ao menos 1 idela para
amenizar os iImpactos das DCNTs e estimular as praticas e
habitos mais saudaveis de todos.

Ao final das semanas de empenho e dedicagcao com um clima
crescente de colaboracao, realiza-se um momento de
Celebracao para troca de ideilas e reconhecimento da
transformacao que viveram.

A LiveLab chegou a marca de 80 mil jogadores e 600 mil
pessoas impactados por suas metodologias.



A Metodologia
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Desafios encontrados pelos jovens na instituicao: Videos utilizados na Jornada X DCNTSs:

« Poucas pessoas praticando atividade fisica na instituicao,
- Falta de espacos preparados para realizar atividades
fisicas,
« Desmistificar a ideia de que alimento saudavel é ruim,
« Conhecimento previo do cardapio do Cebasp e
alimentagao saudavel fora do Cebasp, :
« Diferentes niveis de entendimento sobre o tabagismo e
alcoolismo entre jovens.
- Falta de uma rede de apoio para quem deseja parar de
fumar e/ou consumir alcool. ;
« Consumo de alcool e de diferentes tipos de cigarro entre os
jovens.

Jornada X DCNTs: Tabagismo

Jomada X - 8 visualizagdes * ha 2 meses

Jornada X DCNTs: Alimentacao

Jomada X * 12 visualizacoes * ha 2 meses

Jornada X DCNTs: Consumo de alcool

Jomada X * 5 visualizacoes * ha 2 meses

Jornada X DCNTs: Sedentarismo e atividade fisica

Jomada X * 3 visualizacoes * ha 2 meses




PRINCIPIOS DO JOGO: FREE, FAST, FUN & FANTASTIC

A Metodologia
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Resumo das cartas enviadas as Ligas durante as semanas do jogo:

AGENTE X A LIGA

JORNADA(X) JORNADA(X)

VOCE FOI ESCOLHIDO(A)! NINGUEM FAZ NADA SOZINHO

Quais amigos vocé convidaria para

Alguma vez vocé foi convoeado viver uma jornada épica?

para uma aventura epica?

Nas proximas semanas voces
receberao missoes que despertarao
alegria e mais saude na vida de muita
gente!

Procuramos os(as) jovens que nos
momentos mais desafiadores possuem
maior entusiasmo e coragem para
mobilizar com alegria todos ao seu
redor.

Chama sua galera e criem um Diario de
Bordo para registrar essa Jornada!







A Mentoria

As onze Ligas formadas, uma por turma, foram
mentoradas durante todo o projeto por duas
profissionals da educacao treinadas pela LiveLab.

Por meio de reunioes online e visitas presencials, a
Instituicao fol acompanhada diarlamente, sendo
também repassados os ensinamentos da metodologia
ativa gamificada.

Durante os meses do projeto, foram realizadas 17 reunioes de
mentoria com 0s jovens e gestao da institui¢ao, sendo 9
presenciais e 11 virtuais. Em pesquisa final realizada, 75% das
respostas "mentoras” fol obtido como resposta dentre os
recurso que mais auxiliaram na execucao da JORNADA X.

39 | Reuniao LiveLab & CEBASP




0s Bastidores

Encontros virtuais quinzenais ocorreram com a Roche
para repasse sobre o andamento das etapas realizadas
junto a Instituicao, com a finalidade de gerenciar e
garantir o alinhamento entre as 3 partes envolvidas.

Ainda, foram realizados treinamentos para a
contextualizacao e Integracao de colaboradores
voluntarios da Roche, para que compreendessem a
metodologia e participassem como tutores das Ligas
durante a etapa final da Jornada X DCNTSs.

Ao todo, foram realizados 7 encontros virtuais entre
LiveLab e Roche ao longo do projeto.

Encontros Roche+LiveLab para repasses sobre customizacao,
andamento de atividades na instituicao, acolhimento de
colaboradores voluntarios e validagao dos materiais.



b Mividades eatre ag [nglituicoes



As Atividades

Dia 21/11
. Atividades: Inicio da construcao de 2 salas tematicas
de atividades fisicas e de conscientizacao sobre tabaco
e alcool, preparacao da horta, distribuicao e
degustacao de brigadeiro saudavel e montagem de um
site de receitas saudaveis

Objetivo: colaboradores da Roche conhecerem
pessoalmente as Ligas participantes e incentivarem o0s
jovens a engajar na mao na massa e materializacao
das transformacoes no ambiente da Cedesp Cebasp,
baseado nos desafios que eles encontraram.
. Numero de colaboradores e voluntarios da Roche: 6

Nas palavras de um voluntario: “Foi gratificante interagir Distribuicao e degustacao de brigadeiros feitos a partir

diretamente com os jovens da minha liga e falar com eles de receita saudavel e preparacao para trabalhos com a
sobre percepcao de futuro” horta.
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Dias 22 e 23/11

. Atividades: 5 palestras e rodas de conversas para

conversas e debates

. Objetivo: promover o engajamento dos colabores da

Roche com os jovens e as areas tematicas.

. Numero de jovens participantes: entre 15 a 20 em

cada, totalizando cerca de 90 jovens

. Numero de colaboradores e voluntarios Roche: 4
Temas abordados: “Impactos do Alcoolismo”,

“Atividade Fisica e Saude Mental", "O que ha em

comum no tabagismo e no alcoolismo?”, “Alcoolismo

entre os Jovens" e "“Atividade Fisica e Doencas

Metabdlicas".

Nas palavras de um voluntario: "E muito bonito ver jovens engajados
em assuntos tao latentes para a faixa etaria! Pra mim, € um trabalho
profilatico e de tratamento ao mesmo tempo! Muito rico."

Palestrante com seu certificado de participacao
junto com jovens participantes.



As Atividades

Dia 25/11

. Objetivos: os colaboradores voluntarios da Roche
visitaram a Instituicao para homenagear e celebrar
junto aos jovens todo o trabalho que fol
protagonizado por eles na Cedesp Cebasp.

. Numero de jovens participantes: 32

. Numero de colaboradores e/ou voluntarios Roche: 5

Nas palavras das mentoras: “Foi um dia muito produtivo e
Impactante. Ao final das apresentacoes, nds e a gestao nos
surpreendemos e achamos que fol acima das expectativas. Jovens
e professores estavam emocionados e felizes por estarem ali. Além
das apresentacoes, visitamos outros espacos montados pelas
ligas. Nas salas tematicas, aconteceram rodas de conversa sobre
alcoolismo e tabagismo. Na sala de atividades fisicas aconteceram
alongamentos e atividades praticas com os visitantes. Houve
também visita aos espacos de horta, culminando com a entrega de
papel semente feito pelos estudantes. Por fim, visitamos uma
exposicao organizada no corredor sobre tabagismo e alcoolismo e
vimos o site de alimentacao saudavel criado por uma das ligas.”

Visita nas areas de horta e apresentacoes das Ligas
para os convidados.



AS Atividad%f

Dia 25/11

Solucoes propostas e iImplementadas, de acordo com os desafios encontrados:

« Informacoes e conscientizacao nos diarios de bordo das Ligas;

« Criacao de 1 sala tematica para pratica de atividades fisicas com aparelhos de material reciclado. Essa sala
esta sendo utilizada para aulas de educacao fisica e esta com uso livre para os jovens;

« Criacao de 1 sala tematica e 1 corredor de conscientizacao sobre tabaco e alcool. Para a montagem desse
corredor e salas, as ligas fizeram enquetes para levantamento de dados relacionados aos temas;

« Horta, com reaproveitamento do espaco e distribuicao de mudas feitas com material reciclavel;

 Distribuicao e degustacao de brigadeiro nas salas de aula, feito com receita mais saudavel,

« Criacao de um site com receitas saudaveis.

Nas palavras da gestao: “"Fol emocionante fazer uma coisa

hoje que pode me transformar e transformar outras pessoas.” Nas palavras da mentora: "Notamos que a Jornada X
também promoveu uma redescoberta das potencialidades

e "super poderes” dos estudantes que nao se sentiam
“Eu nao me imaginava sendo uma lider e fiquel muito feliz em capazes, resgatando assim a autoestima deles.”
ser escolhida. As pessoas acreditaram em mim." Agente X
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0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, a gestao da instituicao declarou:

De 1 a 5, quanto vocé acha que a De 1 a 5, quanto vocé acha que a De 1 a 5, quanto vocé acha que a
Jornada X te ajudou a saber mais Jornada X te ajudou a saber mais Jornada X te ajudou a saber mais
Informacoes sobre a Importancia da Informacoes sobre a iImportanciade informacoes sobre o uso de tabaco?
pratica de atividades fisicas? uma alimentacao saudavel? E sobre o consumo de alcool?

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:

MUM"’ HDOIS"’ MTRES" e MOUATRO" MUM"’MDOIS" e MTRES" MUM"'MDOIS" e MTRES"
* 2 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, a gestao da instituicao declarou:

Quais voce considera os De 1 a 5, quanto voceé acredita que De 1 a 5, quanto vocé acha que a
impactos da Jornada X na a Jornada X ajudou a transformara Jornada X contribuiu para melhorar
instituicdo? Cebasp em um lugar mais a Informacao dos alunos sobre os
saudavel? temas abordados?

Opgoes nao marcadas: Opgoes nao marcadas:
“UM","DOIS", “TRES" e “CINCOQO" “UM","DOIS", “TRES" e "QUATRO"

* 2 respondentes



(%)

Q>

0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, a gestao da instituicao declarou:

De 1 a 5, quanto vocé acha que a Jornada X
contribuiu para o interesse dos jovens sobre 0s
temas abordados?

Com as suas palavras, nos conte o que para voce
fol mais especial.

"Ver o protagonismo dos jovens, e 0 quanto eles sao
capazes de desenvolver algo que muitas vezes eles
mesmo nao acreditam em st mesmo.”

CINCO
"A oportunidade de protagonismo e a capacidade de 100%
superacao dos nossos atendidos.”

De forma a reconhecer e estimular o envolvimento
continuo com os temas, 2 estudantes foram convidados
para palestrar sobre alcoolismo e tabagismo na

instituic;éo em 2024. Opgdes ndo marcadas:

“UM", “DOIS", “TRES" e “QUATRO"
* 2 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os jovens declararam:

Quantos dias voce pratica atividade fisica na
semana?

Qual fol o tema escolhido pela sua Liga?

ALIMENTACAO
SAUDAVEL
41%

* 30 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

De 1 a 5, quanto vocé acha que a Jornada X te De 1 a 5, quanto voceé acha que a Jornada X ajudou
ajudou a querer praticar regularmente vocé a saber mais informacoes sobre a importancia
atividades fisicas? da pratica de atividades fisicas?

CINCO
50%

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:

“QUATRO" “UM" e "QUATRO"
* 30 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

De 1 a 5, quanto voceé acha que a Jornada X ajudou voce De 1 a 5, quanto voceé acha que a Jornada X ajudou
a ter mais vontade de se alimentar de forma mais vocé a saber mais informacoes sobre a importancia de
saudavel? uma alimentacao saudavel?
UM UM

19,  DOIS 3%  DOIS
3% — 7%

TRES
30%

Opcoes nao marcadas:
“QUATRO"

Opcoes nao marcadas:
“QUATRO"

* 30 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

De 1 a 5, quanto vocé acha que a Jornada X De 1 a 5, quanto vocé acha que a Jornada X ajudou
ajudou voceé a saber mais informacoes sobre o vocé a saber mais informacoes sobre o consumo de
tabagismo? alcool?
UM UM
20 oIS s DOIS

3%

CINCO
73%

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:
“QUATRO" “QUATRO"

* 30 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os jovens declararam:

De 1 a 5, quanto voceé acredita que a Jornada X
ajudou a transformar a Cebasp em um lugar mais
saudavel?

Voceé conversou com a sua familia sobre
algo que aprendeu na Jornada X?

CINCO
57%

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:

“QUATRO" “QUATRO"
d a * 30 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os jovens declararam:

De 1Aa 9, quanto voce acha quea Jorpada X ajuda . “E incrivel o quanto esta experiéncia modificou minha
voceé a saber mais informacoes e agoes sobre as . vida, hoje em dia tenho mais vontade de me exercitar
DCNTSs e os fatores de risco? . e acredito que e algo que ja amava soO que nao tinha

Incentivo. Ha& quatro anos nao fumo e ter pegado o
assunto tabagismo me mostrou o quanto minha
escolha foi sabia. Quero agradecer a Jornada e a
minha lider Beca que me escolheu pra fazer parte da
equipe. No dia 25/11 acabel ficando doente e nao
° conseqgul participar, mas o processo foi lindo e fiz de
*tudo pra dar certo. Agradeco pela oportunidade.”

- "A minha Unica sugestao e incentivar e fazer mais -
* Jornadas desta forma, porque o mundo realmente -
- precisa de informacao.”

Opcoes nao marcadas:

“QUATRO"
Q * 30 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

Com a Jornada X....

Eu sinto que a partir da Jornada X minha vida e meus habitos serao diferentes

Eu adorei a experiéncia de poder ajudar outras pessoas a melhorarem seus habitos

Eu adorei a experiéncia de trabalhar coletivamente

Eu descobri que sou capaz de muito mais do que achava que poderia fazer

Eu senti qgue minha autoestima melhorou com a mudanca para habitos mais saudaveis
Eu percebi que precisava mudar alguns habitos na minha vida

Eu percebi o quanto € importante eu me priorizar e cuidar da minha saude com atencao
Eu percebi o quanto meus habitos antigos prejudicavam a minha saude

Eu aprendi sobre habitos saudaveis

Eu aprendi coisas novas de uma forma leve, dinamica e divertida

_15

T — 18
E— 16

I — 19
A — 1 2
A 1 3
23
A — 14
24

—25

* 30 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final,

Depois da Jornada X....

Eu me sinto melhor e quero mudar a vida de outras pessoas

Eu me sinto capaz de poder ensinar a outras pessoas a mudarem seus habitos
Eu estou mudando a mim mesmo(a) porque quero inspirar que pessoas também
Eu estou incentivando alguém a diminuir e/ou parar de fumar

Eu estou incentivando alguém a diminuir e/ou parar de consumir bebidas alcodlicas
Eu ensinei minha familia sobre o que aprendi no projeto

Eu desejo continuar a me alimentar bem

Eu nao posso parar mais de fazer atividades fisicas

Eu estou tentando parar de fumar

Eu estou tentando parar de consumir bebidas alcodlicas

Eu estou repensando sobre o uso de tabaco

Eu estou repensando sobre meu consumo de alcool

Eu estou fazendo mais atividades fisicas

Eu voltei a fazer atividades fisicas

Eu estou me alimentando de forma mais consciente e saudavel

(%)

0s Jovens declararam:

—18

I ———. " T
I ——— 1 5
I —— P
I ——— 1 2

I —— 11

I ——————————— 9
I — 11

* 30 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

Na secao aberta para que os jovens pudessem deixar sugestoes de melhoria, de acordo com a sua
experiéncia, foram levantados os seguintes temas:

@® Concliliar outros compromissos na Cebasp com a Jornada X
@ Tempo e cronograma curtos

@ Contato presencial das mentoras com Ligas da tarde

@® Sugestoes de melhorias para a metodologia

* 18 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os jovens declararam:

Voceé falaria para seus professores, amigos e outras escolas a viverem a Jornada X?

0%

0%

16%

21%

63%

Considerando as respostas dos jovens, o NPS da
Jornada X DCNTs foi de 84%, considerando que
nao houveram detratores, 16% foram neutros e 84%
promotores.

* 30 respondentes



( 0s Impactos )

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os Jjovens declararam:

Na secao aberta para que os jovens pudessem deixar recadinhos, foram levantados os seguintes temas:

-

S 11%

“Descobri  nesse caminho que nao estou sozinha e -
que posso dividir o peso com os colegas.”

‘ EXperiénCia positiva ’. .“ .......... -. ........... -. ® .- ) :
Melhoria e desenvolvimento pessoal o Iremos continuar a conscientizagao pelo NOSSO -

® Vontade de dar continuidade : diario de bordo." .
O Aprendizado e interesse pEIOS eMAsS  * e c e e e e e e e ccceoeoss0cce0000 000000000000 0000 0"
® Trabalho em equipe T
. “A Jornada me fez refletir muito sobre mudar o -

mundo."

. "A Jornada me ajudou a descobrir meu super poder e -
- minha visao de futuro.”

* 29 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

Quanto voceé acha que a Jornada X De 1 a 5, quanto vocé acredita que a Jornada X
contribuiu para melhorar a informacao dos ajudou a transformar a Cebasp em um lugar mais
jovens sobre os temas abordados? saudavel?

QUATRO

17%

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:

HUM" E MDOIS" MUM"’ HDOIS" E MTRES"
* 6 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

Baseado nos propositos, ambigao e principios da Baseado nos propdsitos, ambicao e principios da Roche,
Roche, quanto voce acredita que este modelo de guanto vocé acredita que esse modelo de acao contribui
acao contribui para uma sociedade mais saudavel para antever as necessidades futuras das préximas
e sustentavel? geragoes?

| ‘
|
|
[
/i
/
/
/
A /
4
y
4
4
4
Y/

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:
MUM" MDOIS"

* 6 respondentes



0s Impactos

(%)

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

De 1 a 5, quanto voceé acredita que a Roche esta
promovendo a melhoria do acesso a informacao e
saude ao realizar a Jornada X DCNTs?

De 1 a 5, quanto vocé acredita que a Roche esta
Inovando ao realizar acoes como a Jornada X?

Opcoes nao marcadas: Opcoes nao marcadas:

MD I n MUM"
OIS * 6 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

Quais dos aprendizados abaixo voce acredita ter exercido nessa experiencia?

Fortaleci meu compromisso com o bem-estar coletivo, com otimismo e altruismo [ 4

Contribui com a construcdo de uma sociedade mais empatica [ 2

Reconheci que a unido gera mudancas e transformacdes positivas [ 5

Transformei meu olhar para ver a abundancia da comunidade ao entorno [

Ampliei minha a visao critica sobre a realidade social onde a empresa esta inserida [ 5

* 6 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

Quais dos sentimentos abaixo voce mais vivenciou nessa experiencia?

FREE - N&o preciso colocar a mao no bolso, vi abundancia e muitos recursos ao redor [ 3
FANTASTIC - Unindo esses trés fatores acima, vi resultados espetaculares [ >

FUN - Foi divertido, com esperanca, alegria e leveza, como o brincar das criangas e jovens s

FAST - As transformacdes que o mundo precisa s&o urgentes e os jovens estdo agindo agora [ 3

* 6 respondentes



0s Impactos

De acordo com o formulario de feedback realizado ao final, os voluntarios declararam:

Em uma escala de 0 a 10, quanto voceé indicaria a Jornada X DCNTs?
50%

Para os voluntarios, o NPS da Jornada X DCNTs foi
17% 17% 179% de 50%, considerando que houve 1 detrator, T
neutro e 4 promotores.

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0 1 2 3 4 5 6 / 38 9 10

* 6 respondentes



Gonsideracoes importantes

A dificuldade de comunicacao presencial com o0s
estudantes do periodo da tarde ocorreu de forma a
contornar questoes Internas entre a gestao e 0s
professores da instituicao, dessa forma atendenmos
o pedido da gestao da instituicao no primeiro mes
de projeto. Foram realizadas videochamadas e
mentoria virtual Intensificada para as ligas do
periodo vespertino, porém observa-se que tanto os
estudantes como a propria gestao ao final notaram
a dificuldade que gerou, devido a fatores como
perfis diferentes de estudantes entre os dois
periodos (manha e tarde) e condicoes sociais-
financeiras do publico que estuda e trabalha e/ou
estuda e faz o curso profissionalizante e trabalha.

(%)

Q>

Por fim, foi notdrio que o Trabalho de Conclusao de
Curso que os estudantes precisam entregar em
Dezembro interferiu na execucao das missoes da
Jornada, assim como gerou grande abalo na saude
mental dos estudantes que precisavam gerenciar
multiplas atividades concomitantemente.

Essas questoes foram os principals desafios no
repasse das Informacoes para execucao das
atividades propostas nas missoes, nao somente
entre mentoras-jovens como também entre
voluntarios-jovens.



legadn (10 projeto

Jovens e instituicoes cientes do poder do coletivo;

()

 Fortalecimento das relacoes interpessoais;

» Transformacao de espacos e conexao com ambiente de aprendizagem;

» Professores enxergando seus alunos de forma mais integral;

» Jovens mais cientes da sua potencialidade e protagonismo (autodesenvolvimento);

» Propagacao e conscientizacao sobre os fatores de risco de DCNTs e importancia dos bons habitos;

« Jovens motivados a mudarem seus habitos, realizando mais atividades fisicas, se alimentando de forma
mais consciente e incentivando uns aos outros para nao consumirem alcool e/ou tabaco;

» Aprendizagem sobre uma nova forma de “ensinar”;
» Melhorias de insfraestrutura na instituicao de modo a facilitar e aumentar a pratica de atividades fisicas

» Gestao adotando praticas que estimulam a continuidade do engajamento e interesse dos jovens nas

tematicas FOI ESTIPULADO QUE O PROJETO JORNADA X DCNTs

. Aprendizagem / responsabilidade na pratica; IMPACTOU DIRETAMENTE CERCA DE 50 JOVENS E 9
| | o - VOLUNTARIOS ROCHE. INDIRETAMENTE SE ESTIMA UM

» Roche mais proxima de instituigcoes sociais IMPACTO EM 180 JOVENS DOS TURNOS DA MANHA E

TARDE.



supestoes e melhorias apontadas pelos voluntarios, instituicao e mentoria:

(%)

Q>

Promover mais interacao entre os voluntarios colaboradores da Roche e os estudantes;

Reavaliar o cronograma do projeto as missoes, observando o tempo e as tarefas em cada carta
(metodologia) e o periodo de entrada dos voluntarios no projeto;

Iniciar a aplicacao da Jornada no inicio do semestre para nao impactar em outras atividades importantes
da instituicao, de preferéncia nos seis primeiros meses do ano;

Analisar com mais profundidade o perfil da instituicao a ser beneficiada, considerando seus horarios,
dinamica de funcionamento e relacoes gestao-professores-estudantes;

Realizar um maior alinhamento com os voluntarios e colaboradores Roche.



Conclusao ( X )

Os resultados finais foram surpreendentes positivamente para a mentoria, gestao e os proprios jovens. Houve um grande
empenho para realizar as acoes e minizar os impactos dos fatores de risco na Cebasp, principalmente apés a presenca dos
voluntarios da Roche no dia 21/11, sendo este um ponto chave de estimulo no projeto. Observamos a alegria e felicidade na
realizacao dos trabalhos pelos estudantes e pelos convidados presentes no dia 25/11 (professores, funcionarios, familiares
e voluntarios da Roche) e depoimentos emocionantes sobre como a Jornada X levou apoio e estimulo a todos em um
momento de mudancas internas administrativas-pedagogicas que a instituicao estava passando.

Foi notdrio a importancia de instigar a busca de informacoes pelos jovens, a investigacao de desafios no seu proprio
territorio (no caso a Cedesp Cebasp), a criacao de propostas praticas e a mao na massa de forma colaborativa. Tudo isso
resultou na conscientizacao e reflexao pessoal e em um movimento de auto Incentivo entre os proprios jovens que
passaram a “cobrar” um dos outros a adocao de habitos mais saudaveils e, inclusive, a pararem desde agora com o uso do
tabaco e do consumo de alcool.

Agradecimentos

A LiveLab agradece a Roche pela parceria e oportunidade de realizar a Jornada X na Cedesp Cebasp. Um agradecimento
especlal a gestao da instituicao no apoio e atendimento as mentoras e jovens e o muito obrigada a Adriana Lima, Laura
Rodrigues e aos 9 voluntarios, Julilana Campos, Monalisa Moreira Queiroga, Fernando Pipole, Viviane Leite, Fabricio
Okamoto, Tamires Silva, Débora Francisco Talane Remesso, Tamires Silva e Erick Rossignoli, que participaram do projeto
com grande vontade de auxiliar e carinho.



Time Livelab

Daniel Bryan Gelmo Sousa

Jéssica Queiroz Manuela Colombo Nayara Coury Paulo Roberto Raquel Miranda Thamara Resende



Gonselho Gonsulfivo

Barbara Rezende Daniel Mirolli

Joao Brites José Luiz Setubal Maria Alice Setubal Monica Pilz Borba Viviane Naigeborin Wellington Nogueira



OBRIGADX!
" lin)



